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فرزند آوری

ـــواده  ـــم خان ـــای مه ـــی از کارکرده ـــواره یک ـــد آوری هم فرزن
ـــای  ـــع نیازه ـــی، رف ـــکلات فرهنگ ـــش مش ـــت. کاه ـــوده اس ب
عاطفـــی والدیـــن، افزایـــش نیـــروی انســـانی در جامعـــه، 
ــه  ــادابی جامعـ ــاط و شـ ــری زودرس، نشـ ــری از پیـ جلوگیـ
و خانـــواده، رضایـــت خاطـــر و کارآمـــدی خانـــواده، رشـــد 
اســـتعداد و بهبـــود زندگـــی و تقویـــت پیوندهـــای اجتماعـــی از 
ـــد پـــروری می‌باشـــد.  ـــد آوری و فرزن ـــار مهـــم فرزن نتایـــج و آث
ـــی  ـــیرین‌ترین اتفاقات ـــی از ش ـــد یک ـــد فرزن ـــه تول ـــا ک از آنج
ـــد،  ـــش می‌آی ـــک زوج پی ـــترک ی ـــی مش ـــه در زندگ ـــت ک اس
ـــن  ـــی والدی ـــن شـــیرینی مســـتلزم آگاهـــی و آمادگ ـــداوم ای ت
ـــد آوری یـــک تحـــول اساســـی  ـــد‌آوری اســـت. فرزن ـــرای فرزن ب
ـــی از  ـــدم آمادگ ـــود و ع ـــوب می‌ش ـــن محس ـــی زوجی در زندگ
ایـــن مرحلـــه زندگـــی موجـــب می‌شـــود کـــه زوجیـــن نتواننـــد 
ـــد‌آوری  ـــد. فرزن ـــی را ببرن ـــره کاف ـــدن به ـــد ش ـــه وال از تجرب
ـــا  ـــر ب ـــه اگ ـــت ک ـــدی اس ـــد رش ـــک فراین ـــروری ی ـــد پ و فرزن
ـــری  ـــج مؤث ـــد نتای ـــراه باش ـــتمر هم ـــی مس ـــی و آگاه آمادگ

ـــت. ـــد داش ـــه خواه ـــواده و جامع ـــه خان در منظوم
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آمادگی چیست
بلومـر، آمادگـی را به‌عنوان حالت و تمایلـی در نظر می‌گیرد که 

در پـس اعمـال فرد قـرار دارد و بـا آگاهی از وضعیـت آمادگی 

فـرد، می‌توان نـوع اعمـال آن را پیش‌بینی کـرد. آمادگی برای 

فرزنـد آوری به‌عنـوان ارتقای توانایی مقابلـه و مواجهه در نظر 

گرفته شـده اسـت که نظام‌های خانوادگی را در جهت مواجهه 

و انطبـاق با مسـائلی که در زمینـه فرزنـد آوری و فرزند پروری 

بـه وجـود می‌آیـد، حمایـت و پشـتیبانی می‌کنـد. در واقـع 

آمادگـی بـرای فرزنـد آوری، فرایند به اشـتراک‌گذاری اطلاعات 

بـا زوجیـن متقاضـی فرزنـد آوری اسـت کـه بتواننـد بـا درک 

تجـارب موجود و بررسـی دقیـق ابعاد فرزنـد آوری برنامه‌ریزی 

لازم را داشـته باشند.

ضرورت آمادگی برای فرزند آوری زوجین
بـا توجـه بـه توضیحـات فـوق، آمادگـی زوجیـن بـرای فرزند 

آوری یـک ضرورت اسـت ، چراکه موجب می‌شـود که زوجین 

یـک نـگاه واقع‌گرایانه بـه فرزنـد آوری پیدا کنند و با مسـائل، 

نقش‌هـا، بازتعریـف نقش‌هـا، مسـئولیت‌های والدگـری و ... 

آشـنا شـوند و همچنیـن بـا برنامه‌ریـزی، گام‌هـای محکـم و 

اسـتوارتری بـرای روابط خود بـا یکدیگر و همچنیـن با کودک 
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بردارنـد و میـزان احتمـال خطـا را در ایـن فرایند کمتـر کنند و 

از مزایـای رشـدی فرزند آوری به نحو احسـن برخوردار شـوند 

و خـود را بـرای تغییـرات، محدودیت‌هـا و مواجـه با مسـائل 

والدگـری آمـاده کننـد. عـدم آمادگـی و آگاهـی بـرای فرزنـد 

آوری در ابعـاد مختلـف روان‌شـناختی، جسـمی و اجتماعـی 

تأثیـرات غیرقابـل جبرانی خواهد گذاشـت. آمادگـی، از نتایج 

پیش‌بینـی محسـوب می‌شـود کـه میـزان خطـا در مسـائل 

مختلف را کم می‌کند بشـر همواره کوشـیده اسـت که شـرایط 

آینـده را بـرای خـود قابـل پیش‌بینی کنـد، چرا کـه پیش‌بینی 

شـرایط، موجـب آمادگـی می‌شـود. آمادگـی بـرای  تغییـرات 

قابـل پیش‌بینی انسـان را آماده مواجهه با تغییرات و مسـائل 

مختلـف می‌نمایـد امـا به هـر حال ایـن نکته قابل ذکر اسـت 

کـه  پیش‌بینـی و آمادگـی هرگـز کامل و بدون نقـص نخواهد 

بـود و اگـر توانایی مدیریـت هیجانـات و رفتارهـا در خانواده 

وجـود داشـته باشـد خانـواده آمادگـی فرزنـد آوری را خواهد 

داشت.
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تغییر وضعیت زندگی زوجین
فرزنــد‌آوری یــا گســترش خانــواده مهم‌تریــن نقطــه عطــف 
ــد آوری،  ــل از فرزن ــت. قب ــی اس ــی خانوادگ ــه زندگ در چرخ
ــت و  ــازمان‌یافته نیس ــی س ــدازه کاف ــه ان ــن ب ــه زوجی رابط
ــل  نقــش هــر یــک از طرفیــن انعطــاف بیشــتری دارد و قاب
جــا به‌جایــی اســت. ســاختار خانــواده بــدون فرزنــد طــوری 
ــا  ــل ی ــون راه‌ح ــائل گوناگ ــرای مس ــوان ب ــه می‌ت ــت ک اس
تصمیمــات فــوری گرفــت. به‌عنــوان مثــال زوجیــن در لحظــه 
می‌تواننــد بــرای رفتــن بــه مهمانــی، خرید، ســینما، رســتوران 
ــدی  ــه فرزن ــی ک ــا زمان ــد. ام ــدام کنن ــزی و اق و ... برنامه‌ری
بــه خانــواده اضافــه می‌شــود، تمامــی تصمیمــات زوجیــن را 
تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد حتــی زمــان خــوردن، خوابیــدن، 

اســتراحت کــردن و ... 
بعــد از فرزنــد آوری و والــد شــدن، هــر تصمیمــی و عملــی 
ــت  ــواده مطابق ــد خان ــو جدی ــرایط عض ــا ش ــت ب می‌بایس
ــر  ــد. اضافــه شــدن نفــر ســوم، تأثیــرات عمیقــی ب پیــدا کن
رابطــه زناشــویی زوجیــن و میــزان کارهــای منــزل می‌گــذارد 
به‌طــوری کــه در بســیاری از مــوارد میــزان رضایــت از رابطــه 
ــوان  ــد به‌عن ــد فرزن ــن، تول ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــش می‌یاب کاه
یــک نقطــه عطــف کلیــدی در زندگــی والدیــن می‌توانــد روی 
ــداری  ــه نگه ــوط ب ــای مرب ــزل و فعالیت‌ه ــغل،کارهای من ش
فرزنــد تأثیرگــذار باشــد و ایــن اثرگــذاری ممکــن اســت چنــد 

ســال ادامــه داشــته باشــد.
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تغییر نقش زوجین به والد‌گری
با ورود به این مرحله تغییرات متعددی در عملکرد روانی- اجتماعی 

مرد و زن ایجاد می‌شود. یکی از مهم‌ترین پیچیدگی‌ها و مشکلات 

این مرحله، انتقال از نقش و هویت همسری به والدینی است. 

بر  می‌تواند  با عضو جدید  سازگاری  ایجاد  برای  تغییر  ضرورت 

ورود  با  باشد.  تأثیرگذار  زناشویی  روابط  از  متفاوتی  جنبه‌های 

کودک به زندگی، زوجین علاوه بر حفظ نقش زناشویی خود، نقش 

والدگری را نیز بر عهده خواهند گرفت. یکی از تکالیف مهم پدر 

و مادر جدید، یکپارچه کردن روابط جدیدشان با کودک و روابط 

قبلی‌شان با یکدیگر است. شکل‌گیری هویت مهم‌ترین وظیفه 

رشدی این مرحله است. هویت، سازه‌ای خودساخته است در دو 

بعد زمان و مکان به فرد، ثبات و استمرار می‌بخشد و علاوه بر اینکه 

پیشرفت‌های روانی، اجتماعی و بهزیستی او را تحت تأثیر قرار 

می‌دهد، او را برای هدایت و مراقبت نسل بعد توانمند می‌سازد. 

رشد و گسترش خودپنداره فقط از طریق اضافه کردن و یا جذب 

کردن یک هویت جدید صورت نمی‌گیرد بلکه زمانی اتفاق می‌افتد 

که فرد با سازمان‌دهی مجدد سایر هویت‌هایش، اجازه دهد یک 

هویت جدید به‌صورت یکپارچه به ساختار کلی هویت اضافه شود. 

علاوه بر این به دنبال انتقال نقش همسری به والدینی، زوجین در 

مرحله صعود نسلی قرار می‌گیرند و می‌بایست از نسل بعد مراقبت 
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کنند. همچنین سایر اعضای مرتبط با خانواده هم یک مرحله به 

بالا می‌روند، یعنی خواهر و برادرهای زوجین نقش عمه، خاله، 

دایی و عمو ... می‌گیرند و یک نوع تجدید سازمان رخ می‌دهد. 

یکـی از چالش‌هایـی کـه زوجین به‌خصـوص مادران بـا ورود 

عضـو جدیـد بـا آن روبـرو می‌شـوند تغییـرات ایجادشـده در 

برنامـه زمانی آن‌هاسـت.
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تغییرات در برنامه زمانی
ورود عضـو جدیـد موجـب می‌شـود زوجیـن به) خصـوص زن 

بـه دلیـل وابسـتگی نوزاد بـه مـادر و همچنین ارضـای نیازهای 

بیشـتر توسـط مـادر(  وقت بیشـتری را بـرای کارهـای خانواده 

صـرف کننـد و میزان اوقـات فراغـت و فعالیت‌های مشـترک با 

همسرشـان کاهش یابد  و همچنین زمان کمتری برای رسـیدن 

بـه کارهـای خـارج از منـزل یا فعالیت‌هـای اجتماعی که سـابقاً 

انجـام می‌دادند، دارند. یک ذهنیت اشـتباه کـه در ذهن بعضی 

از والدیـن به‌خصوص مادرانی که فعالیت‌های متعددی داشـتند 

رخ می‌دهـد ایـن اسـت کـه از فعالیت‌هـای مهـم جـا مانده‌اند 

و وقتشـان بـه بطالت می‌گـذرد، در صورتیکه مرحله والد شـدن 

یک فرایند رشـدی اسـت و این آگاهی مهم اسـت کـه در زمانی 

کـه وقـت بیشـتری صـرف خانـواده می‌کننـد بـاز هـم در حـال 

انجـام فعالیـت مهـم اجتماعی هسـتند و بسـیار نقـش کلیدی 

و مهمـی را در جامعـه ایفـا می‌کننـد و تالش برای هـر چه بهتر 

ایفـا کـردن این نقـش اثرات شـگفتی را ابتدا در والدین سـپس 

در جامعـه خواهـد گذاشـت. ضمن اینکـه زمانی که بـرای فرزند 

پروری اختصاص داده می‌شـود به وسـعت اثرگـذاری والدین در 

جامعـه کمـک می‌کند و می‌تـوان گفت مـا بیشـترین اثرگذاری 

خـود را می‌توانیـم در نقش والدگـری ببینیم. 
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مشارکت در مسئولیت‌های مرتبط با فرزند پروری:
ــا  ــاط بـ ــئولیت‌هایی در ارتبـ ــن مسـ ــک از زوجیـ ــر یـ هـ
ـــداری از  ـــئولیت نگه ـــام مس ـــر تم ـــد. اگ ـــد دارن ـــداری فرزن نگه
ـــر  ـــد درگی ـــرد، وال ـــرار بگی ـــن ق ـــی از والدی ـــده یک ـــر عه ـــد ب فرزن
دچـــار فرســـودگی می‌شـــود و نمی‌توانـــد هیچ‌یـــک از 
ـــداری  ـــد. نگه ـــام ده ـــتی انج ـــود را به‌درس ـــئولیت‌های خ مس
ـــد  ـــاص می‌ده ـــود اختص ـــه خ ـــت او را  ب ـــام وق ـــوزاد تم از ن
و او نمی‌توانـــد بـــه ســـایر نقش‌هـــای خـــود به‌خصـــوص 
همســـر بـــودن توجـــه کافـــی داشـــته باشـــد و احســـاس تنهایـــی 
زیـــادی را تجربـــه خواهـــد کـــرد و همیـــن امـــر موجـــب ســـردی 
ـــردو  ـــری ه ـــه درگی ـــود. در صورتیک ـــن می‌ش ـــط زوجی در رواب
ـــد  ـــر می‌کن ـــد آن دو را قوی‌ت ـــد، پیون ـــداری از فرزن ـــد در نگه وال
و هیچ‌یـــک از طرفیـــن احســـاس تنهایـــی نخواهنـــد کـــرد. 
درســـت اســـت کـــه نقش‌هایشـــان به‌عنـــوان همســـر بـــا 
ـــه‌داری  ـــر بچ ـــارکت در ام ـــا مش ـــود، ام ـــاوت می‌ش ـــابق متف س
ـــر  ـــودک قوی‌ت ـــا ک ـــن ب ـــر و همچنی ـــا یکدیگ ـــا را ب ـــد آن‌ه پیون
می‌کنـــد. همـــکاری زوجیـــن بـــا یکدیگـــر احســـاس درک 
ـــت  ـــب صمیمی ـــد و موج ـــاد می‌کن ـــا ایج ـــل را در آن‌ه متقاب
ـــل  ـــد متقاب ـــکان رش ـــرایط ام ـــن ش ـــود و در ای ـــا می‌ش آن‌ه

ـــد. ـــد ش ـــم خواه فراه
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تمرین صبوری:
بـا توجـه به مسـائلی کـه بیان شـد حضور فـرد جدیـد و تغییر 

در شـیوه‌های مختلـف زندگی صبـوری زیـادی را می‌طلبد. برای 

تصمیم‌گیـری در هـر امـری می‌بایسـت فـرد جدیـد را در نظـر 

گرفـت. حتـی زمـان خـواب و بیـداری، مدت‌زمان خـواب، زمان 

غـذا خـوردن، مهمانی رفتـن، ارتباط با دوسـتان و اقـوام، رابطه 

جنسـی و ... همگـی تحت تأثیـر فرد جدید قـرار خواهند گرفت 

در صورتـی کـه قبـل از تولـد فرزند به این شـکل نبـود. بنابراین 

ایـن تغییـرات مسـتلزم صبـوری اسـت. لازم اسـت زوجین این 

تغییـرات را بپذیرنـد و انتظارات خود را از یکدیگر بر اسـاس این 

تغییـرات تنظیـم کننـد. یکـی از مهم‌تریـن کارهایـی کـه در گذر 

از چرخه‌هـای زندگـی می‌بایسـت رعایـت شـود انطباق‌پذیـری 

بر اسـاس شـرایط اسـت. اینکـه زوجیـن شـرایط را درک کنند و 

انتظـارات خـود را نسـبت به یکدیگر بر اسـاس شـرایط تـازه به 

وجـود آمده باز تعریف کنند. اگـر در مراحل مختلف گذار زوجین 

و خانـواده بـدون تغییـر باقـی بماننـد و انطباق‌پذیری نداشـته 

باشـند، منظومـه خانواده دچار مشـکل اساسـی خواهد شـد.
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سهم‌گذاری در والد شدن: 
امـر فرزند آوری یک فرایند رشـدی اسـت به شـرطی که هر یک 

از زوجین از سـهم خود در والد گری و همچنین همسـر بودن در 

کنـار والـد گری آگاه باشـند و به‌جـای حق‌خواهی تمرکـز خود را 

روی سـهمی که در این فرایند رشـدی دارند بگذارند. در هر یک از 

ابعـاد آمادگـی برای فرزند آوری بخش سـهم گذار بـودن هر والد 

بسیار حائز اهمیت اسـت. اینکه هر زوج به‌تناسب مسئولیت‌ها 

و شـرایط تـازه بـه وجود آمـده بر مسـئولیت خود تمرکـز کند و 

تمـام تالش خود را بکند سـهم خـود را به‌عنـوان همسـر، والد، 

فعـال اجتماعـی) کـه در برهه‌هـای مختلف، متفاوت می‌باشـد( 

بگذارد، می‌تواند بیشـترین بهره رشـدی را از چرخه‌های مختلف 

زندگـی ببـرد. تمرکـز بـر مسـئولیت‌های خـود موجب می‌شـود 

زوجین تازه والد شـده همیشـه در تلاش باشـند تا بهترین خود 

را بـه منصـه ظهـور برسـانند. در این دیـدگاه هر یـک از طرفین 

بـه نقـش خـود توجـه ویـژه دارد، همین امـر موجب می‌شـود 

درک متقابـل از یکدیگـر به وجود آید و انتظاراتشـان نسـبت به 

یکدیگـر تعدیل شـود و منطبق با شـرایط به وجود آمده باشـد.
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