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خشـت اول ماهنامـه‌ای در زمینـه ازدواج و خانـواده اسـت کـه در ایـن 
شـماره بـه »نقـش آمادگـی اقتصـادی افـراد در ازدواج« می‌پـردازد و هر 

مـاه بـا موضوعاتـی جدیـد در دسـترس شـما خواهـد بود.



در شــماره‌های پیشــین، در قالــب الگــوی زیــر، مــوارد مهــم 
مربــوط بــه تأثیــر خانــواده و ویژگی‌هــای فــردی- شــخصیتی 
ــم  ــن شــماره قصــد داری ــم. در ای ــر ازدواج بررســی کردی را ب
آمادگــی اقتصــادی را بــا تأکیــد بــر ســه عامــل خودکفایــی 
اقتصــادی، مدیریــت مالــی و نگرش بــه پول توضیــح دهیم.

دودو تا چهارتا!

خانواده

آمادگی 
اقتصادی

تعامل
زوج‌ها

ویژگی‌های
فردی و 

شخصیتی

اج
دو

ت از
فی

کی

تـورم و دگرگونی‌هـای اقتصـادی، تغییـر هنجارهـای زندگی و 
سـطح رفاه اجتماعی، گسـترش فنـاوری، مهاجرت به شـهرها 
و پیدایـش نیازهـای جدیـد ازجملـه عوامـل محیطی‌‌انـد که 
اهمیـت بیشـتر آمادگـی اقتصادی بـرای ازدواج‌هـای امروزی 
را تبییـن می‌کننـد. عدم ایـن آمادگـی می‌تواند به مشـکلات 
مالـی، کاهـش صمیمیـت و تعامالت مثبـت و ایجـاد زمینۀ 
بـروز طالق زوج‌ها بیانجامـد؛ بنابراین لازم اسـت برای تجربه 
ازدواجـی موفـق، مؤلفه‌هـای آمادگـی اقتصادی را بشناسـید 
و پیـش از ازدواج، خـود و طـرف مقابل‌تـان را در ایـن زمینـه 
ارزیابـی کنیـد و همچنین با متداول‌تریـن موضوعات مالی که 
در بروز اختلافات زناشـویی نقش دارند، بیشـتر آشـنا شـوید.

پس همراه ما باشید...
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خودکفایی اقتصادی

آمادگی اقتصادی دو مؤلفۀ اساسی دارد:

خودکفایی 
اقتصادی

مدیریت مالی

یکـی از آمادگی‌هـای قبـل از ازدواج، خودکفایـی اقتصـادی 
اسـت. این آمادگی فراتر از صرفِ پول‌دار بودن اسـت. احتمالاً 
شـنیده‌اید برخی افـراد معتقدند وقتی پول کافـی برای تأمین 
زندگـی وجـود دارد دیگر چه نیـازی به کار کردن اسـت؟ )مثل 
فـردی کـه مـال و امـوال زیـادی بـه او ارث رسـیده اسـت یـا 
خانـواده‌اش به‌انـدازه‌ای تـوان مالـی دارنـد کـه هزینه‌هـای 
زندگـی او را نیـز کاملاً تأمیـن می‌کنند.( اگرچه چنیـن افرادی 
ممکـن اسـت در زندگـی مشـترک دچـار مشـکلات اقتصادی 
جدی نشـوند، اما ازآنجاکه هویت شـغلی مشـخصی ندارند، 
بـرای ازدواج انتخابی مناسـب نیسـتند. آنچـه در خودکفایی 
اقتصـادی اهمیـت دارد مسـتقل بـودن در اشـتغال و کسـب 

درآمـد کافی اسـت.
خودکفایـی اقتصـادی چهاراصل اولیـه دارد کـه در ادامه آن‌ها 

را توضیـح می‌دهیم:
سالم بودن شغل 	1

ثبات شغلی 	2
درآمد مناسب 	3
رضایت شغلی 	4
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 اصل اول: سالم بودن شغل
برخــی معتقدنــد کــه موضــوع مهــم، کســب درآمــد اســت 
ــه ایــن درآمــد کســب می‌شــود،  و اینکــه از کجــا و چگون
اهمیتــی نــدارد. )مثــل فــردی کــه بــا شــغلی ناســالم یــا 
غیرقانونــی صاحــب پــول بســیار می‌شــود.( اگرچــه چنیــن 
افــرادی در ظاهــر مرفه‌انــد، امــا ازآنجاکــه زندگــی پرخطری 
دارنــد و اخــاق و ارزش‌هــا را زیرپــا می‌گذارند بــرای ازدواج 

انتخاب مناســبی نیســتند.
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 اصل دوم: ثبات شغلی
جابه‌جایی‌هــای شــغلی مکــرر و تغییــرات دائــم در وظایــف 
ــه‌ای نشــان‌دهندۀ هویــت شــغلی  و مســئولیت‌های حرف
متزلــزل اســت کــه نه‌تنهــا امنیــت روانــی و آرامــش فــرد را 
مختــل می‌کنــد، بلکــه در زندگــی مشــترک نیــز بــه تنــش 
و اســترس منجــر می‌گــردد. دربــاره فــردی کــه دائــم شــغل 
ــاخه  ــه آن ش ــاخه ب ــن ش ــد و از ای ــوض می‌کن ــود را ع خ
ــتری  ــاط بیش ــا احتی ــد ب ــگام ازدواج بای ــه هن ــرد، ب می‌پ
تصمیم‌گیــری کــرد، مخصوصــاً اگر آن شــخص بــه وظایف 
محولــه در کارهــای قبلــی‌اش به‌خوبــی عمل‌نکــرده و 
ارتقایــی هــم در ایــن تغییــرات بــه دســت نیــاورده باشــد. 
ــت از  ــن اس ــغلی ممک ــیر ش ــا مس ــغل ی ــی در ش بی‌ثبات
عوامــل مختلــف شــخصیتی ناشــی شــود مثل ســردرگمی، 
مســئولیت‌ناپذیری، عــدم تعهــد، ضعــف در تصمیم‌گیــری، 
ــس  ــم، اعتمادبه‌نف ــی ک ــره هوش ــی، به ــی هیجان بی‌ثبات
پاییــن یــا مــواردی از ایــن قبیــل. توصیــه می‌شــود علــت 
ایــن رفتــار توســط خود شــما یــا ترجیحــاً به کمک مشــاور 

بــا دقــت بررســی گــردد.
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اصل سوم: درآمد مناسب
دسـت‌کم  کـه  درآمـدی  یعنـی  مناسـب  درآمـد  داشـتن 
انتظـارات اولیه فرد و طرف مقابـل را برای گذران امور زندگی 
برآورده سـازد. بررسـی‌ها نشـان داده‌اند کـه توانمندی مالی 
بـر اعتمادبه‌نفـس افـراد )مخصوصـاً مـردان( تأثیـر زیادی 
می‌گـذارد، درحالی‌کـه ضعـف در بـرآوردن نیازهـای اولیـۀ 
زندگـی به‌احتمال‌زیاد موجب بروز احساسـات منفـی دربارۀ 
خـود می‌شـود، از اعتمادبه‌نفـس‌ می‌کاهـد و درنتیجـه بـر 
رابطـۀ زوجـی تأثیـر مخـرب می‌گـذارد. نکته مهـم دیگر به 
هنـگام ازدواج، تصمیم‌گیـری آگاهانـه با توجـه به وضعیت 
درآمـد فعلی طرف مقابل اسـت. هیچ اشـکالی نـدارد که به 
کسـب درآمد بیشـتر در آینده امید داشـته باشـید، اما مبنا 
قـرار دادنِ درآمد آتی برای تصمیم به ازدواج ریسـک بسـیار 
بزرگـی اسـت؛ زیـرا گاهی این احتمـال وجـود دارد که آینده‌ 
مدنظـر، بـه دلایـل غیرقابل‌پیش‌بینـی محقق نشـود. پس 
زمـان انتخـاب طـرف مقابـل این سـؤال را از خود بپرسـید: 
اگـر وضـع مالـی او تا مدت‌هـای طولانـی همین‌گونه بماند 

آیـا حاضرم بـه زندگی بـا او ادامـه دهم؟
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اصل چهارم: رضایت شغلی
زمانــی کــه افــراد بــا توجه بــه معنــای زندگی‌شــان حرفه‌ای 
را انتخــاب می‌کننــد و از انجــام دادن فعالیت‌هــای مربــوط 
بــه آن احســاس رضایت می‌کننــد، طبیعتاً انگیزه بیشــتری 
ــد داشــت و  ــل ســختی‌ها خواهن ــردن و تحم ــرای کار ک ب
درنتیجــه احتمال رشــد و پیشرفتشــان بیشــتر اســت. این 
احســاس خودکارامــدی و شایســتگی درونی بــر ارتباط‌های 
ــا  ــذارد؛ ام ــت می‌گ ــری مثب ــز تأثی ــراد نی ــن اف ــی ای بیرون
ــا  ــرت دارد، هــرروز ب ــه از شــغلش نف ــل، کســی ک در مقاب
ــری  ــاس بدت ــا احس ــی‌رود و ب ــر کار م ــدی س ــاس ب احس
ــه  ــود ب ــغل خ ــی ش ــت از معرف ــن اس ــردد، ممک بازمی‌گ
دیگــران شرمســار شــود و دچــار افــکار و عواطــف منفــی 
ــی  ــا خودسرزنش ــدی ی ــی، ناامی ــم، بی‌معنای ــل خش مث
گــردد. درنتیجــه، ظرفیــت روانــی‌ چنیــن فــردی برای شــاد 

ــد. ــردن از زندگــی کاهــش می‌یاب ــذت ب زیســتن و ل
بنابراین رضایتمنــدی از کار و احســاس خودکارامدی، نقش 
مهمــی در ســامت روان افــراد دارد و از همیــن رو می‌توانــد 

کیفیــت رابطــه زناشــویی را تحــت تأثیر قــرار دهد.
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ســؤالاتی کــه در دوران آشــنایی کمک می‌کنــد از خودکفایی 
اقتصــادی خــود و طــرف مقابل آگاه‌تر شــوید:

	دوسـت دارید وضعیت اشتغال شـما بعد از ازدواج چگونه 
باشد؟

	مسئولیت تأمین اقتصادی خانواده به عهده کیست؟
	آیـا در حـال حاضـر شـغلی دارید؟ )اگر پاسـخ خیر اسـت 

چـرا و چـه مدت اسـت کـه شـغلی ندارید؟(
	چند وقت است در شغل کنونی، فعالیت می‌کنید؟

	در طـول روز چقـدر از زمـان‌ خـود را صـرف فعالیت‌هـای 
مربـوط بـه شـغل‌تان می‌کنیـد؟

	آیا روزهای تعطیل هم کار می‌کنید؟
	فضـای کاری‌، میـزان و نحـوه تعامل‌تـان بـا همـکاران و 

مخاطبـان چگونـه اسـت؟
	آیا لازمۀ شـغل شـما مسـافرت‌های متعدد و بیـش از یک 

است؟ روز 
	میانگین درآمد ماهیانه شما چقدر است؟

	به نظر شـما ایـن درآمد برای برآورده کـردن انتظارات اولیه 
زندگـی کفایت می‌کند؟

	آیـا از شـغل خـود و میـزان درآمدتـان احسـاس رضایـت 
داریـد؟ )اگـر خیـر، شـغل دلخواه‌تـان چیسـت؟(

	چقدر امنیت شـغلی دارید؟ آیا دائماً نگران از دسـت دادن 
هستید؟ شغل‌تان 

	آیا در جستجوی کار فعلی،‌ مدام شغل‌تان را عوض کرده‌اید؟
	آیـا قصـد داریـد که شـغل‌تان را تغییر دهیـد؟ )اگر بله چه 

دارید؟( برنامه‌ای 
	دربارۀ شغل خود چه احساسی دارید؟ )اعم از مثبت و منفی(
	احســاس شــما دربــاره شــغل طــرف مقابل‌تــان چیســت؟ 

)اعــم از مثبــت و منفی(
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هرچنـد بـرای ازدواج، وضعیـت درآمـد فعلـی بایـد مبنـای 
تصمیم‌گیـری قـرار گیـرد امـا از اینکـه افـراد در ادامـه راه چـه 
تصمیمـی دارنـد و آینده‌شـان بـه کدام سـمت مـی‌رود، نباید 
غافل شـد. تعیین اهداف کوتاه‌مدت و بلند‌مدت شـغلی‌/مالی 
و توانایـی برنامه‌ریـزی بـرای رسـیدن بـه آن‌ها از نشـانه‌های 
مهم پختگی اقتصادی اسـت. کسی که چشـم‌انداز مشخصی 
دارد و آن را بـا طـرف مقابـل بـه اشـتراک می‌گـذارد، درواقـع 
دورنمایـی از آینده را برای او به تصویر می‌کشـد که به‌واسـطه 
آن‌ طـرف مقابـل می‌تواند بررسـی کنـد که چقدر ایـن اهداف 
هم‌راسـتا بـا اهـداف خـود اوسـت و چه انـدازه حاضر اسـت 

همسـرش را در ایـن مسـیر همراهی کند.
عالوه بـر این، افـراد نه‌تنها بایـد بتوانند هزینه‌هـای زندگی را 
اولویت‌بنـدی و آن‌هـا را بـا میـزان درآمد خود متناسـب کنند 
و به‌اصطلاح حسـاب دخل‌وخرج خود را داشـته باشـند، بلکه 
بایـد قـادر باشـند دورنمایی مالـی در نظر بگیرند و بخشـی از 
درآمدشـان را برای سـال‌های آینـده یا اهداف خـود پس‌انداز 
کننـد. واضح اسـت که چنیـن مهارتی باعث رشـد اقتصادی و 
نیز ایجاد احسـاس امنیت و رضایت فردی و زوجی می‌شـود.

بایـد توجه داشـت در هر طبقـه اقتصادی با هـر میزان از 
ثـروت و درآمـد هـم که باشـید، اگـر نتوانید درسـت پول 
خرج کنید همیشـه مشکل خواهید داشـت و آینده رو به 

رشـدی در انتظارتـان نخواهد بود.

مدیریت مالی
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سـؤالاتی کـه در دوران آشـنایی کمـک می‌کنـد تـا از توانایـی 
مدیریـت مالـی خـود و طـرف مقابـل آگاه‌تر شـوید:

	اهداف 5 ساله و 10 ساله مالی و شغلی شما چیست؟

	آیـا برای رسـیدن به اهداف خـود اقداماتی انجـام داده‌اید 
یـا برای رسـیدن به آن‌هـا برنامه‌ریـزی کرده‌اید؟

	در مدت‌زمانـی که شـاغل بودید دسـتاوردهای مالی شـما 
چه بوده اسـت؟

	معمولاً درآمد ماهیانه خود را چطور خرج می‌کنید؟

	چه میزان پس‌انداز دارید؟

	آیـا حسـاب ورودی‌هـا و خروجی‌های مالـی )دخل‌وخرج( 
خـود را داریـد؟ اگـر بله به چـه صورت؟

	چقـدر پیـش می‌آیـد از دیگران بـرای مخارج خـود قرض 
بگیرید؟

	چقدر پیش می‌آید خرج‌های غیرضروری داشته باشید؟

	آیا قسـط‌های شـما معمولاً سـروقت پرداخت می‌شـود یا 
دائم عقـب می‌افتد؟

	اگــر روزی بــه مشــکل اقتصــادی دچــار شــوید، می‌توانیــد 
ــط  ــد و فق ــم کنی ــود را ک ــای خ ــی هزینه‌ه ــرای مدت ب
ضروریــات زندگــی را تهیه کنید یــا مثــاً از کالای جایگزین 

اســتفاده کنیــد؟

	دیگـران شـما را چگونه می‌شناسـند؟ خسـیس، ولخرج یا 
متعادل؟
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ــت  ــی اقتصــادی و مدیری ــار خودکفای در کن
ــد  ــه بای ــری ک ــم دیگ ــوع مه ــی، موض مال
ــرف، در  ــب دو ط ــرد تناس ــرار گی ــر ق مدنظ

ــد. ــول دارن ــه پ ــه ب ــت ک ــی اس نگرش
در ادامــه قصــد داریــم انــواع نگرش بــه پول 

را توضیــح دهیم.
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نگرش به پول

باورهـای اصلـی دربـارۀ پـول معمولاً تحـت تأثیـر قوانینی 
شـکل می‌گیرند که خانـواده در مورد پـول و نحوۀ صرف آن 
وضـع می‌کند. بسـته به این‌کـه کجا بزرگ می‌شـوید و چه 
فرهنگـی دارید، ناخودآگاه عقایدی پیـدا می‌کنید که عمیقاً 
رفتار شـما بـا پول را تحـت تأثیر قرار می‌دهنـد. مثلاً برخی 
معتقدنـد "پـول بـه آدم شـخصیت می‌دهـد " یـا "پول که 
علـف خرس نیسـت" و بعضی دیگر اعتقاددارنـد که"با پول 
همه‌چیـز را نمی‌تـوان خریـد" یـا " پـول چـرک کف دسـت 
اسـت". زوجـی کـه با ایـن دو باور متفـاوت بزرگ‌شـده‌اند، 
به‌احتمال‌زیـاد رفتـاری مشـابه در قبـال پول ندارنـد و بعید 
بـه نظر می‌رسـد به‌آسـانی دربـاره مسـائل مالی احسـاس 

صمیمیت کنند و تصمیم‌گیری مشـترک داشـته باشـند.
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ــور  ــه منظ ــه چ ــول را ب ــراد پ ــه اف ــب اینک ــی برحس به‌طورکل
ــود دارد: ــول وج ــارۀ پ ــرش درب ــار نگ ــد، چه می‌خواهن

پول به‌عنوان جایگاه
افـراد با ایـن دیدگاه معتقدنـد که پول به آن‌ها شـخصیت 
و اهمیت می‌بخشـد؛ بنابراین ممکن اسـت به‌منظور تحت 
تأثیـر قـرار دادن دیگـران، پـول را در مواردی خـرج کنند که 
نه‌تنهـا بـه آن نیـاز ندارنـد بلکـه گاهـی اوقات علاقـه‌ای به 

آن‌هـم ندارند.

پول به‌عنوان امنیت
افـرادی کـه چنیـن نگرشـی بـه پـول دارنـد معمـولاً از پول 
احسـاس امنیـت و آسـودگی خاطـر می‌گیرنـد؛ بنابراین در 
خـرج کـردن آن محتاطانـه عمـل می‌کننـد و معمـولاً اهـل 

پس‌اندازنـد.

پول به‌عنوان لذت
افـراد بـا ایـن دیدگاه، پـول را مایۀ احسـاس شـادی و لذت 

می‌داننـد. معمـولاً این افـراد دسـت و دلبازند.

پول به‌عنوان قدرت
ــری  ــدرت و برت ــع ق ــول را منب ــرش، پ ــن نگ ــا ای ــراد ب اف
ــران  ــرل دیگ ــرای کنت ــزاری ب ــوان اب ــد و از آن به‌عن می‌دانن

ــد. ــتفاده می‌کنن اس
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کاملاً 
موافق 

)5(
موافق 

)4(
بینابین 

)3(
مخالف 

)2(

کاملاً 
مخالف 

)1(

ــی 1 ــی خیل ــه ازلحــاظ مال ــرادی هســتم ک ــال اف دنب
موفق‌انــد.

2
هنـگام تصمیم‌گیـری دربـارۀ خریـدی عمـده، در این 
فکـرم کـه دیگـران دربـاره انتخـاب مـن چـه فکـری 

کرد. خواهنـد 

داشـتن چیزهای باکیفیت و سـطح بالا حس خوبی 3
به مـن می‌دهد.

برایـم مهـم اسـت کـه سـبک زندگـی‌ام در سـطح 4
همسـالان خـود یـا بهتـر از آن‌هـا باشـد.

داشتن مقداری پس‌انداز برایم بسیار مهم است.5

ترجیـح می‌دهـم به‌جای خریدهـای تازه، پولـم را در 6
بانـک پس‌انـداز کنم.

سـرمایه‌گذاری کم‌خطر و کم سـود را به سرمایه‌گذاری 7
پرخطر و پرسود ترجیح می‌دهم.

وقتی مطمئنـم که پول کافی برای صورتحسـاب‌های 8
خود دارم، احسـاس امنیت می‌کنم.

از خریدن چیزهای تازه لذت می‌برم.9

کســانی کــه پــول بیشــتری دارند، خوشــی بیشــتری 10
ــی دارند. در زندگ

از خـرج کردن پـول برای خودم و دیگـران واقعاً لذت 11
می‌برم.

پـول نمی‌تواند خوشـبختی را تضمین کنـد، اما قطعاً 12
به آن کمـک می‌کند.

قدرت دست کسی است که پول را در اختیار دارد.13

از اینکــه تمــام پولم را در حســاب مشــترک پس‌انداز 14
کنم حــس خوبی نــدارم.

یکـی از مزایـای مهـم پـول توانایـی نفوذ بـر دیگران 15
است.

فکـر می‌کنـم هـر یـک از مـا باید کنتـرل پولـی را که 16
بـه دسـت می‌آوریم داشـته باشـیم.

برای پی بردن به نگرش خود به 
پول مقیاس زیر را تکمیل کنید:
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نمره دهی و تفسیر نمرات مقیاس نگرش به پول:
مجمــوع نمــرات خــود را در هــر چهــار ســؤال بــه تفکیــک بــر 

اســاس جــدول زیــر محاســبه کنید.

مجموع نمره شمانوع نگرش به پولشماره سؤال

...پول به‌عنوان جایگاهسؤال 1 تا 4

...پول به‌عنوان امنیتسؤال 5 تا 8

...پول به‌عنوان لذتسؤال 9 تا 12

...پول به‌عنوان قدرتسؤال 13 تا 16

نمـره شـما در هـر بخش، شـدت آن نگرش را نشـان می‌دهد 
و بر اسـاس جدول زیر تفسـیر می‌شـود:

شدت نگرشمحدوده نمره

کمنمره 4 تا 8

متوسطنمره 9 تا 12

زیادنمره 13 تا 16

خیلی زیادنمره 17 تا 20
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ســؤالاتی کــه در دوران آشــنایی کمــک می‌کنــد از نگــرش خود 
و طــرف مقابل‌تــان بــه پــول آگاه‌تر شــوید:

	نگـرش خانـواده شـما به پـول چیسـت؟ این نگـرش چه 
تأثیری بر شـما گذاشـته اسـت؟

	خانواده شما بیشتر اهل پس‌اندازند یا خرج کردن؟

	درصورتی‌کـه قصـد دارید بچه‌دار شـوید، دوسـت دارید تا 
چه انـدازه برای او خـرج کنید؟

	حاضرید با همسـر آینده‌تان حسـاب مالی مشترک داشته 
باشید؟

	حاضریـد همسـر خـود را در جریـان میـزان درآمـد خـود 
بگذاریـد؟

ممکــن اســت در دو یــا ســه نگــرش، نمراتــی نســبتاً زیــاد 
کســب کنیــد. هیچ درســت یــا غلطی وجــود نــدارد. موضوع 
مهــم و مــورد تأکیــد در اینجــا، آشــنایی و میــزان توافق شــما 
و طــرف مقابــل بــا موضعــی اســت کــه هــر یــک در قبــال 
پــول داریــد. بــه نظــر شــما بیــن زوجــی کــه هــر دو بــه پول 
ــد، چــه جــوّی حاکــم اســت؟  ــگاه می‌کنن از منظــر قــدرت ن
رابطــه زوجــی کــه یکــی از آن‌هــا بــرای کســب لــذت پــول 
خــرج می‌کنــد و دیگــری بــرای حــس امنیــت پــول را ذخیــره 

می‌ســازد، چگونــه پیــش خواهــد رفــت؟
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سخن آخر

معمــولاً پیــش از ازدواج، افــراد از صحبت درباره مســائل 
مالــی خجالــت می‌کشــند یــا نگران‌انــد بــا پرســش در 
ایــن زمینه برچســب مادی‌گــرا بخورند. به ســبب همین 
بــاور غلــط، بــدون داشــتن اطلاعــات کافــی از نگــرش 
ــد و  ــل ازدواج می‌کنن ــی اقتصــادی طــرف مقاب و آمادگ
در زندگــی مشــترک گاهــی بــا تعارضاتــی حل‌ناشــدنی 
ــش  ــم پی ــه می‌کنی ــن توصی ــوند؛ بنابرای ــه می‌ش مواج
از ازدواج دربــاره نگرش‌هــا، توقعــات، مســائل، عــادات، 
ــا  ــی ب ــه حــوزه مال ــوط ب اهــداف و اضطراب‌هــای مرب
یکدیگــر در کمــال صداقــت و آرامــش گفت‌وگــو کنیــد. 
ــرات نقــش و مســئولیت‌های  ــن مذاک ــن در ای همچنی
یکدیگــر را در اشــتغال، کســب درآمــد و مدیریــت مالــی 
ــی در  ــد و صحیح ــخۀ واح ــچ نس ــازید. هی ــن س روش
ــی  حیطــه تقســیم وظایــف و نحــوۀ تصمیم‌گیــری مال
بــرای زوج‌هــا وجــود نــدارد؛ بنابرایــن ایــن شــمایید کــه 
بایــد در ایــن حــوزه باهــم بــه توافــق برســید و از توافق 

ــد. ــاف کنی ــت و انص ــاس عدال ــت‌آمده، احس به‌دس
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برای بررسی بهتر میزان توافق خود در زمینه مسائل مالی 
می‌توانید از سؤالات کتاب "1001 پرسش پیش از ازدواج" 

استفاده کنید.
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