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بررسي اثر بخشي آموزش مهارت هاي اجتماعي بر افزايش ميزان شادي 
  دانشجويان

  
  2، رژينا هاديان همداني1رزيتا اماني

  
  مقدمه

امروزه سلامتي، رفاه كامل جـسمي،  . مين، حفظ و ارتقاء سلامتي احاد مردم يكي از مهمترين اهداف و الويتهاي جوامع است أت
مفاهيمي ماننـد رضـايت از خـود و زنـدگي و بهزيـستي در تعريـف       . د بيماري يا ناتوانيرواني و اجتماعي است و نه فقط نبو  

لذت، آرامـش، نـشاط و   : باشد كه با عواطف مثبتي مانند هاي مورد توجه سازمان بهداشت جهاني مي      سلامتي رواني از شاخص   
   .شادي همراه است

 يك حالت خوب موقتي است، شادي يك احـساس          تر از   شادي عميق . شادي در حوزه روانشناسي يك هيجان مثبت است       
توان يك رويكرد و احـساس خوشـايند          شادكامي را مي  . باشد  هاي مثبت، درك واقعيت زندگي و معنادار مي         پايدار در هيجان  

شادكامي و سلامت ذهني دربرگيرنده احساسات مثبتي ماننـد لـذت، آرامـش، حـس جريـان داشـتن و                     .پايدار تعريف كرد  
  .نامند هاي مختلف زندگي را شادي مي مندي كلي در جنبه احساس رضايت.دگي استشيفتگي در زن

پذيري مثبت با فعاليت فيزيكي منظم، خواب كافي، ارتباط اجتماعي متعارف با دوسـتان و آشـنايان و                    اثرپذيري يا عاطفه  
  . تلاش براي رسيدن به اهداف ارزشمند شخصي همراه است

نشان داده است كه شادي مي تواند سلامت جـسماني و روانـي را بهبـود                ) 2000(پترسون  و  ) 2000(نتايج پژوهش مه يرز     
معتقدند كه هر فرد الگويي براي شادي يا نا شادي دارد كه باعث مي شود اتفاقات                ) 2005(ليوبومسكي، شلدون، و شيد     .بخشد

ر  آنها افراد شاد به شرايط و اتفاقات به شيوه           به طور كلي، به نظ    . خود را به گونه ايي تعبير كند كه باعث حفظ شادي اش شود            
ي مثبت تر و سازگارانه تري پاسخ مي دهند و داراي سطح استرس كم تر و سيستم ايمني قوي تر و خلاق تر از افـراد ناشـاد                

شـادي  با توجه به موارد فوق، ضرورت پرداختن به مقوله ي شادي از چند جهت ديگر نيز اهميت دارد، يكي اين كـه                       . هستند
ديگر اين كه زندگي را دلپذير تر مي سازد         . امري مسري است؛ يعني شادي يك فرد مي تواند در ديگران نيز شادي ايجاد كند              

  ).1383عابدي، (
با توجه به مزاياي يك زندگي شاد براي افراد جامعه به ويژه دانشجويان به عنوان نيروي جـوان و آينـده سـازان جامعـه                         

از جملـه  .ادي و پژوهشگران كوشيده اند روش هايي را براي افزايش ميزان شادي در افراد ارايه دهند    برخي از روانشناسان ش   
، )1991(، شناخت درمـاني بـك       )1995(ي اين روش ها مي توان برنامه ي آموزش مهارتهاي اجتماعي لوين سون و گوت ليب                 

  ).1382آرگايل، ( برد و روش هاي القاي خلق را نام )2000(آموزش ارتباطات بين فردي باس 
با توجه به اين كه شادي امري دروني است و تعبير و تفسير حوادث و رويداد ها باعث شادي مـي شـود، بنـابراين، بـراي              
ايجاد شادي در افراد مي توان فرايند هاي شناختي و انگيزشي را كه باعث ايجاد يا افزايش شادي مي شود به افـراد آمـوزش                 

 تعيين اثر بخشي روش آموزش مهارتهاي اجتماعي لوين سون و گوت ليب در افزايش ميـزان شـادي                   هدف اين پژوهش،   . داد
   روش آموزش مهارتهاي اجتماعي لوين سون -1  : است  پژوهش چنين  فرضيه ها ي بر اساس مباني نظري.دانشجويان است

   .ختران و پسران دانشجو تفاوت وجود داردبين ميزان شادي د-2.وگون ليب در افزايش ميزان شادي دانشجويان تاثير دارد
  .ميزان اثر بخشي روش آموزش مهارتهاي اجتماعي بين دختران و پسران دانشجو متفاوت است-3و 
  
 

                                                 
  گروه روانشناسي-ت علمي دانشگاه بوعلي سيناأعضو هي. 1
 جوي رشته ي روانشناسي عمومي دانشگاه بوعلي سينادانش. 2
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  روش
آزمودني هاي پـژوهش    . پيگيري با گروه كنترل انجام شد     - پس آزمون  –اين پژوهش به صورت آزمايشي با طرح پيش آزمون          

هاي اجتماعي به عنوان     روش آموزش مهارت  . ختر وپسردو گروه آزمايشي و دو گروه كنترل بودند        چهار گروه از دانشجويان د    
پيش آزمون قبل از آموزش، پس آزمون چهار هفته پس از آموزش            . متغير مستقل اعمال شد و ميزان شادي متغير وابسته بود         

  .و پيگيري شش هفته پس از آموزش انجام شد
.  بودنـد 1385دانشجويان پسر و دختر سال دوم دانشگاه بوعلي سينادر سـال تحـصيلي        آماري پژوهش همه ي     ي  جامعه  

ي چند مرحله ايي انتخـاب شـدند و بـا           ا دانشجوي دختر و پسر بود كه به روش نمونه گيري تصادفي خوشه              100نمونه آماري   
  بـراي انـدازه گيـري      . زين شـدند  جايگ) نفر25هر گروه   (توجه به جنس، به شيوه ي تصادفي در چهار گروه ازمايش و كنترل              

 پرسش چهار گزينه ئي دارد كه       29اين پرسشنامه   .نامه ي شادي آكسفورد استفاده شد      ميزا ن شادي دانش آموزان، از پرسش      
  جمع نمره هاي پرسش ها  نمره ي پرسشنامه را تشكيل مـي دهـد كـه ماننـد                 .ن به ترتيب نمره گذاري مي شود       آ گزينه هاي 

آنها ضريب پايايي ايـن     .ساخته شده است  ) 1990(نامه توسط آرگايل و لو       اين پرسش . افسردگي بك است   نمره گذاري آزمون    
هـم بـستگي    (هم چنين روايي سازه ي اين مقيـاس بـه روش واگرايـي              . گزارش كرده اند   78/0مقياس را به روش باز آزمايي       

فرانـسيس و همكـاران،     (زارش شـده اسـت       گ -52/0)نامه ي شادي آكسفورد با آزمون افسردگي بك        نامه ي پرسش   پرسش
. برآورد كـرده انـد  93/0ضريب پايايي اين پرسشنامه را به روش آلفاي كرونباخ          ) 1379(در ايران، علي پور و همكاران       ).1998

 كارشناس روانشناس و روانپزشك نظر خواهي شـد كـه همگـي    10نامه از  همچنين براي روايي صوري و محتوايي اين پرسش    
نيز ضريب پايايي آلفاي كرونباخ را براي اين        ) 1385(عابدي  . ياس را در اندازه گيري شادي آزمودني ها تاييد كردند         توانايي مق 

 برنامه ي   :  برنامه ي آموزش مهارتهاي اجتماعي لوين سون و گوت ليب          -روش مداخله . گزارش كرده است   87/0نامه را    پرسش
افراد كـه    از تكنيك هاي شناختي و رفتاري براي افزايش ميزان شاديهاي اجتماعي مجموعه ايي است بزرگ  آموزش مهارت 

اين برنامه شامل آموزش مهارتهاي خود ابـرازي، پـر كـردن اوقـات فراغـت،                . ارايه شد ) 1995(توسط لوينسون و گوت ليب      
و خانواده ها اثـر بخـش       ت ورزي است كه در ميزان شادي افراد، به ويژه افراد افسرده             أمهارتهاي ارتباطي، خود گرداني و جر     

كارآمدي اين روش در افزايش ميزان شادي در خانواده هـا،           ).1995 ؛هاپز و لوينسون،  1995 لوينسون و گوت ليب،   (بوده است   
 ، كامپس و كـي،    2000 ؛لارسون،1996وارگر و روترفودد،    (ييد شده است    أهاي فراواني ت   دانشجويان و دانش آموزان در پژوهش     

 ).2002 ام،؛ چنگ و فورن ه2002

 
  يافته ها 

  .   ميانگين و انحراف معيار نمره هاي آزمون شادي را در گروه هاي آزمايش و كنترل نشان مي دهد1جدول 
  

  ميانگين و انحراف معيار نمره هاي شادي: 1جدول
  پيگيري  پس آزمون  پيش آزمون

  معيار انحراف  ميانگين  معيارانحراف   ميانگين  عيارمانحراف   ميانگين  آزمودني ها  گروه ها

  آزمايش
  دختر
  پسر
  كل

91/49  
01/50  
96/49  

02/11  
81/9  
41/10  

98/79  
41/78  
19/79  

11/10  
99/8  
55/9  

87/88  
32/87  
09/88  

91/9  
87/8  
39/9  

  كنترل
  دختر
  پسر
  كل

73/50  
52/49  
12/50  

42/10  
95/9  
18/10  

49/42  
93/48  
17/49  

02/10  
36/9  
69/9  

21/51  
10/49  
15/50  

43/9  
63/9  
53/9  
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 . پس آزمون ميزان شادي دانشجويان را نـشان مـي دهـد            -نتايج تحليل آماري تفاوت معنا داري در نمرات پيش آزمون           
پس مي توان نتيجـه گرفـت       . نيز معنا دار است   )  پيگيري –پس آزمون   –پيش آزمون   (همچنين تفاوت ميان تفاضل نمره هاي       

با توجه به نتايج به دست آمـده بـين ميـزان شـادي               .ش ميزان شادي مي شود    برنامه آموزش مهارتهاي اجتماعي باعث افزاي     
همچنين در مورد ميزان اثر بخـشي  . دختران و پسران دانشجو تفاوت معناداري وجود نداردو فرضيه دوم پژوهش رد مي شود     

 .  آموزش مهارتهاي اجتماعي بين دختران و پسران تفاوت معنا داري يافت نشدي برنامه 
  

  مقايسه ي تفاضل ميانگين پيش آزمون و پس آزمون و پيش آزمون و پيگيري: 2جدول
  پيش آزمون و پيگيري  پيش آزمون و پس آزمون  گروه ها

 * *  آموزش مهارتهاي اجتماعي
 * *  كنترل

  
  بحث و تفسير 

شـادي دانـشجويان    يافته هاي پژوهش نشان داد روش آموزش مهارتهاي اجتماعي لوين سون و گوت ليب در افزايش ميزان                  
يافته هاي پژوهش در اين زمينه با نتايج تحقيقات انجام شده ي ديگر در باره ي اثر بخشي اين روش در افـزايش                       . موثر است 

در پژوهش هاي لوين سون و گوت ليـب    ).1995؛ لوين سون؛ و گوت ليب،       1383، عابدي   1381عابدي  (شادي هم آهنگ است     
ييـد  أكارآمدي اين روش در افزايش ميزان شادي افراد افسرده و همچنين خانواده ها نيز ت ) 1995(وهاپز و لوين سون     ) 1995(

نشان داده شد كه بخشي از تبيين شـادي بـرون گرايـان  بـه دليـل وجـود                    ) 2001(همچنين درتحقيقات آرگايل    . شده است 
بـا بررسـي    ) 1991(لو و آرگايل     .آنها است مهارتهاي اجتماعي بهتر اين افراد، بخصوص مهارت خود ابرازي و توانايي همكاري             

او معتقـد اسـت     .افسرده ها نشان دادند كه اين افراد تنها، گوشه گير، طرد كننده و اغلب فاقد مهارتهاي اجتمـاعي هـستند                   
همچنين، برون گرايان به اين علت شـادند كـه          . ارتباط خوب در طول يك دوره از زمان سطح برون گرايي را افزايش مي دهد              

  ).1385عابدي، (رتهاي اجتماعي زياد و فعاليت اجتماعي دايمي دارند مها
، در حاليكه مطالعات نـشان     .در مورد نتايج فرضيه دوم اين پژوهش هم راستا با ديگر پژوهش هاي انجام شده در دنياست                
 برابر الكليـسم و اخـتلالات       مي دهند كه زنان دو برابر مردان دچار اضطراب و افسردگي مي شوند يا مردان پنج برابر زنان در                  

تفاوتي از نظر ميزان شادي يـا احـساس بهزيـستي در زنـان و               ) 1991رابينز و ريگر،    (شخصيتي ضد اجتماعي آسيب پذيرند      
 در صد در بهزيـستي و       1نشان مي دهد كه جنسيت كمتر از        )  مطالعه 146(نتايج مطالعات مختلف    .مردان مشاهده نشده است   

كيـد  أ كشور نيز مورد ت    16اين يافته در مطالعات بين المللي از        ).1984هارينگ، استوك واكون،  (ست  رضامندي عمومي موءثر ا   
در مورد تداوم ميزان شادي در طول زمان نيز تحقيقات تاييد مي كننـد كـه ازمـودني                  ). 1381 كرمي نوري، (قرار گرفته است    

در مجموع، پژوهش هاي    ). 1383؛ عابدي   2005؛شلرون،  2000داينر،  (هاحتي تا زمان پيگيري و پس از مدتها نيز شاد بوده اند             
انـسان هـاي    . مربوط به شادي نشان داده است كه افراد شاد و ناشاد از نظر ساختار فكري، قضاوت و انگيزش با هم متفاوتند                    

  .)2005ليوبومسكي و همكاران، (شاد بازدهي فردي، خانوادگي، شغلي، تحصيلي و اجتماعي بالاتري داشته اند 
  از آنجا كه احساس بهزيستي و شادي نقش مهمي را در سلامت رواني دانشجويان داراسـت واثـرات مثبـت آن بـر تمـام           

ي و شغلي بر كسي پوشيده نيـست، پيـشنهاد مـي گـردد كـه بـه موضـوع              ـجنبه هاي فردي، خانوادگي، اجتماعي، تحصيل     
هـاي   ها اهميت استفاده از كارگاه هـاي آمـوزش مهـارت   اين يافته  .ت رواني دانشجويان توجه خاصي مبذول گردد     ـداشـبه

با توجه به آسان بودن اجراي برنامـه آموزشـي           .از همان سال اول ورود دانشجويان نشان مي دهد          دانشگاه ها  اجتماعي را در  
 در سـطح  مهارتهاي اجتماعي و به خصوص مقرون به صرفه بودن آن از نظر مكاني و زماني مي توان به خـوبي از ايـن برنامـه                  

  .دانشگاه ها سود برد
  
  
  



 
 

 ٣٨

  منابع
  .جهاد دانشگاهي اصفهان: اصفهان. گوهري و همكاران. برگردان م. روانشناسي شادي). 1382(آرگايل، م 

ــدي،م  ــناختي   ). 1383(عاب ــوزش ش ــشي آم ــر بخ ــي اث ــسردگي و    –بررس ــطراب، اف ــادماني، اض ــر ش ــوردايس ب ــاري ف    رفت
: اصـفهان ).41-47صـص ف  (در خلاصه مقالات چهارمين هفته ي پژوهش دانشگاه اصفهان          . هانروابط اجتماعي دانشجويان دانشگاه اصف    

  .معاونت پژوهشي دانشگاه اصفهان
  .219-233،)3(4،روانشناسي.شادكامي و عملكرد ايمني بدن). 1379(علي پور، ا؛ اژه اي، ج؛ مطيعيان، ح 

مجله ي روانـشناسي و     . و بهزيستي در دانشجويان دانشگاه تهران     مطالعه ي عوامل موثر بر احساس شادي        ). 1381(مكري نوري،رضا   
  3-41،سال سي ودوم،ص 1شماره .علوم تربيتي

 
Argye,M.,&Lu,L. (1990). The happiness of extroverts.Personality and Indivitual Differences,11(1), 

1011-1017 
Beck,A.T. (1991). cognitive therapy :A 30-years retrospective.American Psychologist, 46(4), 368-375. 
Buss,D. (2000). The evalution of happiness,55(1),15-23. 
Hops,H.&Lewinson,P.M. (1995). A course for the treatment of depression among adolescents.In 

K.D.Craig & K.S.Dobson(Eds),Anxiety and Depression in adults and children (pp,230-245). 
Larson, R W. (2000). Toward a Psychology of positive youth development.American 

Psychologist,55(1),170-183. 
Lyubomirsky,S,Sheldon,K.M,&Schkade,D. (2005). Pursing happiness:The architecture of sustainable 

chane.The General Psychology,9(2),111-131. 
Meyers,D. (2000). Thefriends,funds,and faith of happy people. American Psychologist, 55(1),59-67. 
Peterson,C. (2000). Th future of optimism.American Psychologist,55(1),44-55. 
 

 


