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 چکیده 

-تحلیلگري و روانهاي مرتبط با دیدگاه رواني پنج صفت بزرگ شخصیت با برخی سازههدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه

نفر از دانشجویان دانشگاه آزاد واحد لاهیجان به  100پویشی است. جهت دستیابی به این هدف در یک مطالعه توصیفی، تعداد 
شخصیت نئو، مقیاس  بزرگ عامل پنج يهاي مرتبط شامل: سیاههي پرسشنامهاي انتخاب و بستهگیري تصادفی طبقهروش نمونه

 موضوعی ابطي رودفاعی و پرسشنامه هايسبک يشناختی نیرومندي من، پرسشنامهي روانهاي تنظیم هیجانی، سیاههدشواري

هاي پژوهش حاصل از آزمون آماري ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که میان صفات بل را کامل کردند. یافته سنجیواقعیت و
ي مثبت و با عوامل بیگانگی، هاي دفاعی رشدیافته و نیرومندي من رابطهشخصیتی پذیرش و گشودگی به تجربه با سبک

-ها در میزان واقعیتها و توهمفایتی اجتماعی در روابط موضوعی، تحریف واقعیت و هذیانکدلبستگی ناایمن، خودمحوري و بی

رنجورخویی معکوس سنجی و دشواري در تنظیم هیجانی رابطه منفی وجود دارد. به علاوه، این روابط براي صفت شخصیتی روان
 بود.

 عی، ایگو؛ هیجانهاي شخصیتی؛ روابط موضوپویشی؛ ویژگی: دیدگاه روانکلید واژه ها

 

 

 مقدمه

گذارد هاي مختلف بر رفتار تاثیر میهاي درونی و بیرونی منحصر به فرد و نسبتا بادوام منش فرد است که در موقعیتشخصیت، جنبه
نج ( طرح شده است، پ2016؛ لئو، لی و لینچ، 1992کري )(. مدل پنج عامل بزرگ شخصیت که توسط کاستا و مک1393)شولتز و شولتز، 

صفت شخصیتی (. 2017)دنیز و ساتیسی، ي تعدادي از صفات خاص است برگیرندهکند و هر بعد دربُعد اساسی را براي شخصیت معرفی می

خواهی، فعال بودن، پرحرف بودن، پرانرژي بودن و جویی، هیجانپذیري، معاشرتی بودن، سلطهدر برگیرنده صفاتی همچون جامعه برونگرایی
دهد از تعدادي خصوصیات مانند اضطراب، رنجورخویی که اساس آن را تجربه هیجانات منفی و نامطلوب تشکیل میروان. قاطعیت است

پذیري افراد را در برابر تجارب تعیین ثباتی هیجانی تشکیل شده است. گشودگی به تجربه میزان انعطافپذیر بودن و بیافسردگی، آسیب
پذیرند و هاي جدید و غیرمتعارف را بیشتر میزان بالایی از این صفت را دارا هستند، عقاید و ارزشکند. آن دسته از افرادي که میمی

کنند. صفت توافق، میزان اعتماد، همکاري، همدلی و توافق با دیگران را تر تجربه میهاي مثبت و منفی را بیشتر و عمیقهمچنین هیجان
ها زیاد است. در نهایت نیز، کنند به دیگران اعتماد دارند و حس همکاري در آنی کسب میسنجد. افرادي که در این عامل نمره بالایمی

لئو و )سازد شناسی و احساس مسئولیت و همچنین نیاز به پیشرفت را معین میگرایی میزان وظیفهشناسی یا وجدانصفت شخصیتی وظیفه
 (. 2012کلارک و اسکورر، کاب؛ 2013آیودل،  ؛2016همکاران، 

شناختی افراد اند که صفات شخصیتی یکی از منابع اثرگذار بر سلامت و بهزیستی روانرفته مطالعات انجام شده نشان دادهرویهم
(. در واقع، صفات شخصیتی به واسطه اثرگذاري بر تفسیر فرد از رویدادهاي محیطی، فرآیند انطباق 2002هستند )پکرون، گوتز، تیز و پري، 

 5اند که در میان داده چنین مطالعات نشان(. هم2004کنند )کورتکف و هانا، اختی و جسمانی را تخریب یا تسهیل میشنو سلامت روان
شناختی هستند )گرنت، هاي سلامت و بهزیستی روانکنندهبینیترین پیشرنجورخویی، قويگرایی و روانویژگی شخصیتی، صفات برون

 (. 2009فوکس و آنگریم، -لانگان
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نبرگ در نظریه سازمان شخصیت خود معتقد است که ساختار شخصیت یک ساختار نسبتا پایدار از روابط موضوعی درونی شده کر
شناختی، رفتار، دیدگاه و شوند. ساختارهاي رواناست. ساختارها، الگوهاي کنشی پایداري هستند که دائما در شرایط محیطی خاص فعال می

شناختی، روابط موضوعی درونی شده توام با یک ترین ساختار روانکنند. در نظریه کرنبرگ، اساسیی میدهتجارب ذهنی فرد را سازمان
(. افراد از طریق تعامل با افراد حقیقی که در محیط اطرافشان حضور دارند، 2007حالت عاطفی خاص است )کالگور، کرنبرگ و کلارکین، 

بینی افراد بزرگسال از گیرد و بر نحوه پیشها در طفل شکل میهاي دفاعی و توانمنديانیزماي از مککنند و از این رهگذر، مجموعهرشد می
 (.2006گذارد )بیننفلد، فردي محیط اطراف و برداشتی که آنها از این رویدادها دارند، تاثیر میرویدادهاي بین

ها را به چهار مقوله نارسیستیک ، توصیف آنها، دفاع بندي وها و طبقه( یکی از معروفترین محققان در خصوص دفاع2000وایلنت ) 
 هايمکانیسم کارآمد و و بهنجار انطباقی، مواجهه هايبالغ شیوه دفاعی هايرشدنایافته، نوروتیک و رشدیافته تقسیم کرده است. مکانیسم

هاي شخصیتی و شده در خصوص رابطه بین ویژگی هستند. مطالعه انجام ناکارآمد و غیرانطباقی مواجهه هايشیوه نوروتیک و نابالغ، دفاعی
و  گرایی،ت توافقهاي شخصیتی برون( نشان داد که ویژگی1390پور، کارگر، سپاح منصور و نوح )هاي دفاعی توسط بهزاديمکانیسم

کنش وارونه( ارتباط مثبت و سازي( و نوروتیک )واهاي دفاعی رشدنایافته )فرافکنی و جسمانیگشودگی به تجربه با مکانیسم و شناسیظیفه
 هاي دفاعی نوروتیک( رابطه منفی دارد.دوستی کاذب )در طبقه مکانیسمبا مکانیسم دفاعی نوع

( نیرومندي من، توانایی ایگو من براي ایجاد 2004نیرومندي من دیگر سازه مورد مطالعه در این پژوهش بنا بر تعریف استرافیس )
شود هایی در ذهن میرایگو و محیط بیرون است. به عبارت دیگر، نیرومندي من باعث فعال شدن مکانیزمهاي اید، سوپتعادل بین خواسته

شود. در نهایت، تنظیم هیجانی )دیگر سازه مدنظر در پژوهش حاضر( به عنوان فرآیند آغاز، هاي درون روانی میکه باعث کم شدن تعارض
روانی، فیزیکی در به انجام رساندن –احساس درونی و هیجان مرتبط با فرایندهاي اجتماعی حفظ، تعدیل یا تغییر در بروز، شدت یا استمرار

اي است که افراد، هنگام مواجهه با هیجانات شدید (. تنظیم هیجانی شامل هر استراتژي مقابله2010شود )ویمز و پینا،اهداف فرد تعریف می
-توانند تاثیرات استرسورها بر رشد علایم آسیبهاي تنظیم هیجانی مید که مهارتدهن. مطالعات نشان می(2012)لیهی، کنند استفاده می

-( و راهبردهاي غیرانطباقی تنظیم هیجان نقش اساسی در شکل2006سیلز، بارلو، براون و هافمن، –شناسی روانی را تعدیل کنند )کمبل

 (.2010ما، هوکس-شناختی دارند )آلدائو و نولنهاي روانگیري و یا تداوم اختلال
الذکر، مساله موردنظر در پژوهش حاضر این است که رابطه میان پنج عامل بزرگ شخصیت با کیفیت روابط با توجه به مطالب فوق 

 ظیم هیجانی چگونه است؟هاي دفاعی، نیرومندي من و تنسنجی، مکانیزمموضوعی، واقعیت
 

 روش

  کنندگانشرکت
. جامعه آماري این پژوهش شامل دانشجویان دانشگاه آزاد واحد لاهیجان است. از این است نوع همبستگی ازتوصیفی و  مطالعه این

 استاندارد انحراف و میانگین. و ابزارهاي پژوهش را کامل کردند اي انتخابگیري تصادفی طبقهنمونه روش به دانشجویان از نفر 100جامعه 
 . بود 58/1 و 43/20 کنندگان پژوهششرکت سن

  ابزار
(: این پرسشنامه NEO-Personality Inventory-Revisedتجدیدنظر شده )-شخصیت بزرگ عامل پنج ( سیاهه1

صفت  5( همسانی درونی براي هر یک از 1386افروز )شود. در پژوهش آتشاي پاسخ داده میدرجه 5بوده و در طیف لیکرت  ماده 60شامل
 به دست آمد. 77/0و  38/0، 27/0، 55/0، 74/0گرایی به ترتیب جدانگرایی، گشودگی، توافق و ورنجورخویی، برونروان

(: این Bell Object Relations and Reality Testing Inventoryبل ) آزمایی واقعیت و موضوعی روابط ( سیاهه2
ماده دیگر در ارتباط با  45 ماده آن در خصوص روابط موضوعی و 45شود. ماده است و به صورت بلی و خیر پاسخ داده می 90مقیاس شامل 

 90/0تا  58/0ها را بین مقیاساي خردههفته 13اي و هفته 4( ضرایب پایایی بازآزمایی 1986آزمایی است. بل، بلینگتون و بکر )واقعیت
 گزارش کردند. 

مکاران ه و اندروز دفاعی هايسبک (: پرسشنامهDefense Style Questionnaireدفاعی ) هايسبک ( پرسشنامه3
 سبک برحسب سه را مکانیسم دفاعی 20 مخالف، کاملاا تا موافق کاملاا  از لیکرت ايدرجه 9 مقیاس در که دارد سوال 40 (1993)

 و اندروز توسط دفاعی هر یک از سبکهاي پرسشهاي براي کرونباخ آلفاي سنجد. ضریبمی آزرده و رشدنایافتهروان رشدیافته، دفاعی
 است. شده توصیف بخشیت( رضا1993همکاران )
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(: توسط استروم و همکاران Psychological Inventory of Ego Strengthشناختی نیرومندي من )( سیاهه روان4
سنجد و داراي خرد( را می و هدف، شایستگی، وفاداري، عشق، مراقبت خواسته، نقطه نیرومندي من )امید، 8( ساخته شده است که 1997)

( علاوه بر تایید اعتبار صوري، محتوا و سازه 1997شود. استروم و همکاران )گذاري میاي نمرهدرجه 5طیف لیکرت سوال است و در  64
و پایایی دو  91/0اي ایرانی ( نیز آلفاي کرونباخ سیاهه را بر روي نمونه1388گزارش کردند. الطافی ) 68/0سیاهه، آلفاي کرونباخ آن را 

 ارش کرد.گز 77/0سازي مقیاس را نیمه
( ساخته شده است که 2003(: این مقیاس توسط گراس و جان )Emotional Regulation Scale( مقیاس تنظیم هیجانی )5
اي )الف = بسیار مخالف، ه = درجهطیف لیکرت پنجآیتم( است و در  4آیتم( و سرکوبی ) 6آیتم و دو خرده مقیاس ارزیابی مجدد ) 10شامل 

 77/0و فرونشانی را  79/0هاي ارزیابی مجدد ( الفاي کرونباخ براي خرده مقیاس2003شود. گراس و جان )بسیار موافق( پاسخ داده می
( همسانی 1391زاده )بیگی و حسنیلپور، ابه دست آمد. در مطالعه قاسم 69/0ماه نیز  3گزارش کردند. اعتبار بازآزمایی مقیاس پس از 

 به دست آمد.  81/0تا  60/0درونی مقیاس در دامنه 

 اجرا شیوه
نفر با توجه به  100بندي افراد جامعه )دانشجویان دانشگاه آزاد لاهیجان( با برآورد درصد افراد مقاطع مختلف تحصیلی، پس از گروه

هاي شده و توضیحاتی درباره محرمانه ماندن اطلاعات به آنان داده شد،سپس پرسشنامه هاي موجود در جامعه به عنوان نمونه انتخابگروه
 نفره( کامل کردند. در پایان داده هاي به دست آمده تجزیه و تحلیل شدند. 30تا  20پژوهش را به صورت گروهی )

 

 نتايج

  ارائه شده است. 1متغیرهاي پژوهش در جدول و انحراف استاندارد میانگین 
 

 1جدول             
 متغیرهاي پژوهش هايشاخص           

 انحراف استاندارد میانگین هامقیاسخرده متغیر

 67/4 22/35 رنجورخوییروان پنج عامل بزرگ شخصیت

 42/3 84/25 گراییبرون

 07/4 34 گشودگی به تجربه

 93/4 18/30 پذیريتوافق

 54/7 30/31 گراییوظیفه

 71/18 92/87 رشدنایافته ي دفاعیهامکانیسم

 12/9 12/41 رشدیافته

 16/10 32/41 رنجورروان

 96/0 58/10 بیگانگی روابط موضوعی
 2/2 15/8 دلبستگی ناایمن

 2/1 07/19 خودمحوري
 5/1 35/9 کفایتی اجتماعیبی

 86/0 75/8 تحریف واقعیت سنجیواقعیت
 97/0 3/7 عدم قطعیت ادراک

 21/1 35/6 هاها و توهمنهذیا
 31/1 75/4 نیرومندي من
 21/1 25/4 تنظیم هیجانی

 ارائه شده است. 2جهت بررسی رابطه میان متغیرهاي پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد که در جدول شماره 
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 2جدول                        
 ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش          

 گراییوظیفه پذیريتوافق گشودگی به تجربه گراییبرون رنجورخوییروان هامولفه

 -21/0** -19/0** 07/0 09/0 19/0** رشدنایافته
 18/0** 18/0** 01/0 10/0 -18/0** رشدیافته

 -21/0** -22/0** 02/0 00/0 22/0** رنجورروان
 -11/0* -16/0* 09/0 01/0 16/0* بیگانگی

 -20/0** -22/0** 10/0 01/0 22/0** دلبستگی ناایمن
 -23/0** -24/0** 05/0 04/0 24/0** خودمحوري

 -15/0* -11/0* 10/0 09/0 11/0* کفایتی اجتماعیبی
 -18/0* -18/0* 01/0 03/0 18/0* تحریف واقعیت

 -14/0* -16/0* 03/0 10/0 16/0* عدم قطعیت ادراک
 -13/0* -17/0* 04/0 04/0 17/0* هاها و توهمهذیان

 20/0** 23/0** 11/0* 06/0 -23/0** نیرومندي من
 21/0** 35/0** 03/0 05/0 -35/0** تنظیم هیجانی

                                            05/0 > p* 01/0 > p** 

تراشی، رشدنایافته )دلیلهاي دفاعی انیزمو مک گراییپذیري و وظیفهصفات شخصیتی توافقشود میان همانطور که مشاهده می
جایی و سازي، پرخاشگري منفعلانه، جابهسازي، گذار به عمل، خیالپردازي اوتیستیک، لایهکارتوانی، نارارزندهفرافکنی، انکار، همه

تگی مثبت و با نیرومندي من و تنظیم هیجانی همبسهمبستگی منفی معنادار  سنجیهاي روابط موضوعی و واقعیتمقیاس، خردهمجزاسازي(
هاي دفاعی رشدیافته )فرونشانی، والایش، شوخ مکانیسم در رابطه بارنجورخویی متغیر شخصیتی روانها براي این یافته وجود دارد.معنادار 

هاي روابط موضوعی و مقیاس، خردهسازي و ابطال(دوستی کاذب، تشکل واکنشی، عقلانیرنجور )دیگررواننگري(، طبعی و پیشاپیش
هاي گشودگی به تجربه با مکانیسمو شخصیتی برونگرایی  هاي. میان متغیرسنجی، نیرومندي من و تنظیم هیجانی معکوس استتواقعی

 . رابطه معناداري وجود ندارد سنجی، نیرومندي من و تنظیم هیجانیهاي روابط موضوعی و واقعیتمقیاس، خردهدفاعی
 

 بحث 

هاي دفاعی، سنجی، مکانیزمعامل بزرگ شخصیت با کیفیت روابط موضوعی، واقعیت رابطه میان پنجهدف پژوهش حاضر بررسی 
هاي گرایی و مکانیزمپذیري، وظیفهداد میان صفات شخصیتی توافق هاي به دست آمده نشاناست. یافته نیرومندي من و تنظیم هیجانی

ستگی منفی و با نیرومندي من و تنظیم هیجانی همبستگی مثبت سنجی همبهاي روابط موضوعی و واقعیتمقیاسدفاعی رشد نایافته، خرده
هاي مقیاسرنجور و خردههاي دفاعی رشد یافته و روانرنجورخویی در رابطه با مکانیسمها براي متغیر شخصیتی روانوجود دارد. این یافته

، روابط معناداري نیز براي متغیرهاي شخصیتی سنجی، نیرومندي من و تنظیم هیجانی معکوس بود. در نهایتروابط موضوعی و واقعیت
مارشال  و (، استروم1392هاي به دست آمده با مطالعات آقایوسفی و بازیاري میمند )برونگرایی و گشودگی به تجربه مشاهده نشد. یافته

 است.  ( همسو2002( و لاورتی و همکاران )1391(، بشارت )2005واتکینز ) و (، بادوینز1388(، الطافی )2007)
 بین ارتباط در آن و داد انجام مواد به غیروابسته و مواد به وابسته افراد گروه دو روي ( بر1388) الطافی که تحقیقی براي مثال، در

 امید، هايمقیاسبا خرده بودن پذیرا هايمقیاس خرده سنجید، نشان داد بین شخصیت هاي بزرگمولفه با را من قدرت هايمقیاسخرده

 امید، با توافق مقیاس خرده .دارد وجود معناداري و مثبت همبستگی من، قدرت پرسشنامه در خرد و عشق هدف، شایستگی، ،خواسته

-برون مقیاسخرده بین .داشت معناداري و مثبت همبستگی من قدرت پرسشنامه در و خرد مراقبت وفاداري، شایستگی، هدف، خواسته،

آزردگی روان مقیاسداشت و خرده وجود معناداري و مثبت همبستگی من مقیاس قدرت در مراقبت شایستگی و هايمقیاسخرده با گرایی
 و منفی همبستگی من قدرت مقیاسخرده در خرد و مراقبت وفاداري، عشق، شایستگی، هدف، خواسته، امید، هايمقیاسخرده نیز با

  .نشان داد معناداري
 و اجتنابی دلبستگی ایمن، هايسبک بین رابطه در دفاعی هايمکانیسم ايواسطه نقش ( با هدف تعیین1391در مطالعه بشارت )

 و اجتنابی دلبستگی هايسبک با و منفی ایمن دلبستگی سبک با هیجانی ناگویی بین رابطه داد نشان هیجانی نتایج ناگویی با دوسوگرا
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 دلبستگی هايسبک دارند. ايواسطه تأثیر هیجانی ناگویی گی ودلبست هايسبک بین رابطه در دفاعی هايمکانیسم و است مثبت دوسوگرا

بینی پیش را هیجانی ناگویی به مربوط تغییرات متضاد، جهت دو در نابالغ و نوروتیک دفاعی بالغ، هايمکانیسم از طریق ناایمن و ایمن
 است لازم بخش دلبستگی،ایمنی هايویژگی تتقوی علاوه بر هیجان، تنظیم فرآیندهاي بازسازي وي نتیجه گرفت به منظور .کنندمی

 شود. فراهم نیز بالغ و رشدیافته دفاعی هايمکانسیم به کارگیري هايزمینه
 سطح از موثر ناشی گونه به اولیه به اضطراب هايپاسخ داد نشان نتایج شد انجام (2005واتکینز ) و بادوینز توسط که پژوهشی در 

 مقابله مثبت اشکال همدلی و نفس، عزت هویت، چون رشد روانشناختی هايویژگی با من توانمندياست.  بوده من توانمندي پایین

شناسی که خود در بستري از روابط صمیمانه و متعهدانه پذیري و وظیفهمثبت داشت. در واقع، صفات شخصیتی همچون توافق همبستگی
مدار و موفق پسندانه، ظرفیت بلاي من، راهبردهاي مسالهثبت، بالغانه و جامعهاند به واسطه برانگیختن رفتارهاي مفرزند شکل گرفته-والد

  شوند.هاي بالغ و رشدیافته را منجر میتنظیم هیجانی و مکانیزم
که  مقطعی بودن نوع مطالعه، استفاده از طرح همبستگی، مطالعه دانشجویان یک دانشگاه و استفاده از ابزارهاي خودگزارشی

شود مطالعات آتی هاي این مطالعه بود. پیشنهاد میرا براي اعتبار درونی و بیرونی پژوهش به همراه دارند از جمله محدودیت هاییمحدودیت
پویشی را در هاي دیدگاه روانهاي آزمایشی به بررسی رابطه علی میان این متغیرها پرداخته و روابط موجود میان سازهبا به کارگیري طرح

 شناختی و اقتصادي اجتماعی مورد بررسی قرار دهند.ت به لحاظ متغیرهاي جمعیتهاي متفاونمونه
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