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 چكيده

آماري متشكل ازكليه دانشجويان جامعه. ى بين راهبردهاى مقابله با استرس و شادكامى در دانشجويان انجام گرفترابطهپژوهش حاضر به منظور بررسي 
ابزارهاي پژوهشي استفاده شده در اين پژوهش شامل پرسشنامه. نفر از دانشجويان بود 250آماري شامل سينا همدان و نمونهكارشناسي دانشگاه بوعلي

نتايج پژوهش نشان داد كه بين راهبردهاي مقابله با استرس و . باشدمي() جاويس و نجاريان - اي راجرو پرسشنامه سبكهاي مقابلهشادي آكسفورد 
ار رابطه مدمستقيم و معنادار و با راهبرد هيجانمدار و اجتنابي رابطهاي مسالهشادكامي رابطه معنادار وجوددارد؛ به اين صورت كه شادكامي با راهبرد مقابله

از اين. كننده ميزان شادكامي دانشجويان هستندبينيمدار و اجتنابي پيشاي هيجانمقابله داد متغيرهاي راهبرد نشان نتايج همچنين. منفي و معنادار دارد
  .شود در راستاي افزايش شادكامي انجام اهسبك اين هايي جهت تقويتآموزش شودمي پيشنهاد رو

  له با استرس؛ شادكامي؛ جوانانراهبردهاي مقاب :هاكليد واژه

  

  مقدمه
كي از سوالات بشر از دير باز اين بوده كه چگونه مي تواند بهتر زندگي كند، چه چيزي موجبات رضايتش را فراهم مي سازد وچگونه ي

شوارتز و استراك  .در ارتباط مي باشد) Happiness( مي تواند از زندگي خويش لذت ببرد كه همه اينها به گونه اي با مفهوم شادكامي
معتقدند كه افراد شادكام كساني هستندكه در پردازش اطلاعات در جهت خوشبيني وخوشحالي سوگيري دارند يعني اطلاعات را ) 1991(

: شادكامي داراي سه جزء اساسي است). 2012 بيرامي و همكاران،(كنند كه به خوشحالي آنها منجر شود بگونه اي پردازش و تفسير مي
). 1990؛ آرگايل، مارتين و لو،1995آرگايل و لو، (مثبت، رضايت از زندگي و فقدان هيجان منفي از قبيل افسردگي و اضطراب هيجان 

؛ 2004وايزمن، (دهد براي كار و فعاليت افزايش مي تنيدگي راكاهش و توانايي شخص را براساس مطالعات انجام شده، شادكامي، ادراك
؛ به نقل از نظر بلند و ابوالي، 1995؛ توروبيا و همكاران، 1998؛ بربنر، 1999؛ يوهارا و همكاران ،2000ران، ؛ تالبورن و همكا2006شفرد، 
1387 .(  

بااين وجود، اگرچه . اجتناب است قابل كند و تنيدگي جزئي از زندگي و غيرهر فرد در زندگي روزمره به شكلي تنيدگي را تجربه مي
. باشد انگيزه در فرد باشد اما مقدار زياد آن ممكن است پيامدهاي ناگواري را بدنبال داشته يدكنندهتواند مفيد و ايجاتنيدگي كم مي
اي را روش تغيير موقعيت راهبردهاي مقابله. ها ومقابله با رويدادهاي زندگي استهاي مديريت موقعيتاي عبارت از روشراهبردهاي مقابله
بند و (مدار مساله مدار و هيجان: شوندهبردها فرايندي پويا و مداوم هستند و به دو نوع تقسيم مياين را .دانندها نيز مييا تفسير موقعيت

  ). 1389به نفل از علي پور و همكاران،  2004درايدن، 
قرارگرفت و  هاي مقابله افراد با مشكلاتشان موردبررسيكرد و از آن پس شيوهمطرح) 1966(بار لازاروس را اولين مفهوم مقابله

تواند همراه با حل مشكل يا سازگاري با مقابله شامل ابعادشناختي، رفتاري و عاطفي است و مي. شدگيري آن تهيهابزارهايي براي اندازه
يك از توان گفت كدام گرچه بطور واضح نمي). 1389 ،به نقل از زنوزيان و همكاران 1386 سارافينو،(حل انجام شود راه يمشكل بدون ارائه
مدار با سلامت روان، عزت نفس بالا، شادكامي، خلاقيت و اي مسألهمقابله طوركلي استفاده از راهبردiاي خوب است اما براهبردهاي مقابله

جهه اي در مواتوان انتظار داشت كه گزينش هر يك از انواع راهبردهاي مقابلهبنابراين مي). 2004كار، ( مثبت دارد يخودكارآمدي بالا رابطه
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اي با شادكامي انجام لذا پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه بين راهبردهاي مقابله. استها با ميزان شادكامي افراد در ارتباطبا تنيدگي
  .گرفت

 

  روش
  شركت كنندگان و طرح پژوهش

ها عدم مداخله در ايجاد دادهسازي براي ايجاد شادكامي كاربردي است و باتوجه به اين پژوهش با توجه به هدف آن از جهت زمينه 
حجم نمونه . سيناهمدان بودندآماري پژوهش، دانشجويان سال اول دوره كارشناسي دانشگاه بوعليجامعه. توصيفي و از نوع همبستگي است

 -فني نفر بودكه به روش نمونه گيري تصادفي خوشه اي تك مرحله اي از بين دانشكده هاي 250موردپژوهش براساس جدول مورگان، 
، )درصد 44(نفر 110دختر و) درصد 56(نفر،  140مهندسي، ادبيات و علوم انساني، علوم پايه و هنر و معماري انتخاب شدندكه از اين تعداد 

  ).32/1= ، انحراف استاندارد54/20= ميانگين سني( پسر بودند
  

  ابزار

كردن  مواد مقياس افسردگي بك ساختهمعكوستوسط آرگايل با  1990اين پرسشنامه درسال : پرسشنامه شادكامي آكسفورد
. است  87نمره هر فرد بين صفر تا . شودگذاري مينمره 3تا  اي از صفرماده دارد كه براساس طيف چهار درجه 29اين مقياس . استشده

همچنين براي تعيين . شده استي آرگايل و لو و پژوهش علي پور و نور بالا تاييد روايي اين مقياس در مطالعات مختلف از جمله مطالعه
آزمودني و  101را با  87/0آزمودني، فارنهايم و بروژنيك ضريب آلفاي كرونباخ 247را با  90/0اعتبار اين آزمون آرگايل و لو ضريب آلفاي 

را بدست  93/0آلفاي كرانباخ آزمودني  101در ايران علي پور و نور بالا با . استرا بدست آورده  84/0آزمودني آلفاي كرونباخ  180نور بالا با 
  ). 1378 ،علي پور و نوربالا(د انآورده

گويـه و چهـارخرده    60اين پرسشـنامه داراي  ): 1993جاويس و نجاريان، -راجر( CSQاي هاي مقابلهپرسشنامه سبك
ا در ايـن پرسشـنامه براسـاس    پاسـخ ه ـ . مقياس عقلاني، مقياس انفصالي، مقياس هيجاني و مقياس اجتنـابي : باشدكه عبارتند ازمقياس مي

در اين آزمون نمره هـر زيـر مقيـاس بـه طورجداگانـه      . شودمحاسبه مي) 3=، هميشه2=، اغلب1=، گاهي0=هرگز(درجه اي ليكرت4مقياس 
. ده اسـت جاي چهار عامل، سه عامل  بدست آم ـي ايراني  و استاندارد شده با جامعه ي ما بهدر ترجمه. كل وجود نداردشود و نمرهحساب مي

بـراين . دروني استفاده گرديده و نتايج آن مؤيد پايايي خوبي در هر سـه عامـل بـوده اسـت    آمده از روش همسانيجهت بررسي عوامل بدست
با ) هيجانيمقابله ي( و براي عامل دوم 88/0 مؤلفه برابر با 24با ) ي عقلانيمقابله( اولشده براي عامل كرونباخ محاسبهاساس ميزان آلفاي

ي هماهنگي و همبستگي باشدكه همگي نشان دهندهمي 78/0مولفه برابر  18با ) ي اجتنابيمقابله(سومو براي عامل 88/0مؤلفه برابر با  18
  ).1387به نقل از دهنوي،( اي استهاي مقابلهي سبكگانهدروني درعوامل سه معنادار و مناسب

  

  وه اجراشي
مهندسـي، علـوم پايـه و هنـر ومعمـاري بطـور جداگانـه در         -هاي علوم انسـاني، فنـي  گروه با توجه به روش نمونه گيري پژوهش، ابتدا

شده، سپس بطور تصادفي تعدادي كلاس به عنوان نمونه از هر گروه انتخاب شدند كه پـس از ارايـه توضـيحات لازم بـه شـركت     نظرگرفته
روش گردآوري. ها توزيع شدندا، با جلب مشاركت آنها پرسشنامههتكميل هريك از پرسشنامهكنندگان در مورد هدف پژوهش، زمان و  نحوه

  .دقيقه بود 20تا 15ها حدود م براي اجراي پرسشنامهزمان لاز. صورت گروهي بودهدادها ب
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  نتايج
 1به منظور بررسي رابطه ي راهبردهاي مقابله با استرس و شادكامي از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتـايج آن در جـدول   

اي مساله مدار و اجتنابي رابطه مثبت و معنادار، و بـا راهبـرد   بين شادكامي با راهبرد مقابله  1براساس نتايج مندرج در جدول . ارايه شده است
  .هيجاني رابطه منفي و معنادار وجود دارد ايمقابله
  

  )n=250(ميانگين، انحراف معيار و ضرايب همبستگي شادكامي و راهبردهاي مقابله . 1جدول 
  
  
  
  
  

  
**p< 01/0سطح معناداري    

  
از واريانس  32/0بدست آمده در تحليل اگرسيون گام به گام، راهبردهاي مقابله اي هيجاني و اجتنابي  R2=32/0باتوجه به مقدار

 Fبه منظور بررسي معناداري ضريب همبستگي بدست آمده، نتايج تحليل واريانس نشان مي دهد كه ميزان . كنندشادكامي را تبيين مي
  ). P ،58/0=2،246F=05/0(مشاهده شده معنادار است 

  

  بحث
هاي نتايج پژوهشنتايج پژوهش حاضر نشان داد كه راهبرد مقابله اي مساله مدار با شادكامي همبستگي معناداري دارد؛ اين يافته با 

ها نشان داد كه اين همبستگي بدان معناست كه تحليل آماري داده). 1387؛ نظربلند و ابوالي،1389علي پور و همكاران،(پيشين همسو است 
راهبرد،  ي اينوجه مشخصه. خواهندكردتري را تجربه كنند، شادكامي افزونهرچه افراد از راهبرد مقابله اي مساله مدار بيشتري استفاده

كنند اطلاعات مرتبط با رويدادهاي افراد شاد سعي مي. عملكرد مستقيم براي كاهش فشارها و افزايش مهارتهاي مديريت تنيدگي است
؛ به نقل از 1988فولكمن و لازاروس (گردد هاي ناخوشايند در ايشان منتهيكنند كه به كمترين ميزان تجربهتنيدگي زا را به نحوي پردازش

اين يافته با . مدار بودديگر اين پژوهش همبستگي منفي و معنادار بين شادكامي و راهبرد مقابله اي هيجان ييافته). 1387بلند و ابوالي،نظر 
مغاير ) 1387(اگرچه با پژوهش باباخيرالدين و عبدي) 1387؛ نظربلند و ابوالي،1389علي پور و همكاران،(هاي پيشين هماهنگ است پژوهش

مدار اين است كه فرد بر خود متمركز شده و تمام تلاش او متوجه كاهش احساسات ناخوشايند و ي سبك مقابله هيجانه مشخصهوج. است
هاي پژوهش يكي ديگر از يافته). 1387؛ نقل از نظربلند و ابوالي، 1999اندلر  و پاركر،(باشد تعديل و كاهش هيجانات منفي خويش مي

هاي پيشين اين يافته با نتايج پژوهش. اي اجتناب مدار وشادكامي رابطه مثبت ومعناداري وجودداردمقابلهحاضراين بود كه بين سبك 
؛ يعني هرچه افراد از راهبرد مقابله)1387؛ باباپورخيرالدين و عبدي ،1387؛ نقل از نظربلند و ابوالي،1999يوهارا و همكاران ،(هماهنگ است 

ي افراد شادكام احساس كنترل بر زندگي، هوشياري رواني مشخصه. د، ميزان شادكامي آنها بيشتر خواهد بودكنناي اجتنابي بيشتري استفاده
كرده، در كارهاي ديگري درگير ميو رضايت از خويشتن است كه اين مساله با سبك اجتناب مدار كه در آن فرد از موقعيت  فشارزا اجتناب

  ).1387نظر بلند و ابوالي ،(دهد د را تحت تأثير قرار ميگيرد و شادكامي فرشود، در تضاد قرارمي

 4                 3               2      1 متغير                   ميانگين        انحراف معيار

  1            6/11             3/42                    شادكامي  1
  1   **25/0   8/10           8/42راهبرد مساله مدار          2
  1  **-21/0   **  -46/0  1/7            9/15جان مدار       راهبرد هي 3
 1       ** -17/0     **  59/0  **40/0    8/6        9/20       راهبرد اجتنابي      4
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