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  چكيده

نفر دانشجو در  180جامعه مورد مطالعه تعداد . مغزي رفتاري گري بود هاي شخصيتي آيزنك و سيستم هاي هدف از اين پژوهش، بررسي رابطه بين تيپ
علوم تجربي و رياضي فيزيك به طور  ،آموزشي علوم انساني هاي در اين نمونه تلاش بر اين بود كه از گروه .مقطع كارشناسي به شيوه هدفمند انتخاب شد

علاوه بر اين متغير سن و مقطع تحصيلي نيز بواسطه نمونه گيري . انتخاب شود و علاوه بر آن نسبت جنسيت دانشجويان نيز لحاظ گردد ها مساوي نمونه
فرم  – آيزنكو پرسشنامه شخصيتي  BIS،BAS(فعال سازي رفتاري /بازداري رفتار هاي پژوهش از دو ابزار مقياس سيستم در اين.تحت كنترل قرار گرفت

 هاي به ترتيب داراي همبستگي )E(گرايي  ، برون)P(، روان پريشي )N( نوروتيزم ده شد كه متغييرهايمشاه.ارزيابي استفاده شد براي) سؤالي90(كوتاه 
 E,P هاي متغيرمشاهده شد كه  .باشد مياز اهميت بيشتري بر خوردار ) P( و) N( هاي متغير BISد و در پيش بيني تغييرات نباش مي BISدار با عامل معنا

ضمن اين كه پژوهش حاضر در  .رو به طور معني دار پيش بيني كنند BASتوانند تغييرات  ميباشد ولي ن مي BASدار با عامل معنا هاي داراي همبستگي
داري رفتاري را فعال سازي و باز هاي ارتباط عامل روان پريشي با سيستم تحصيلي و وضعيت تأهل پرداخت و ميان به نقش متغيرهاي جنسيت و رشته اين

  . مورد بررسي قرار داد
 مغزي رفتاري؛ دانشجويان هاي شخصيتي؛ سيستم هاي تيپ: ها واژه كليد

  

  مقدمه
روا ني و  هاي آلپورت شخصيت را سازماني پويا از نظام .باشد ميرفتاري افراد  هاي اساس الگوهاي شخصيتي از نظر روانشناسان ويژگي

از نظر  .گذارد ميداند كه در درون فرد قرار دارد و تا اندازه اي قابل پيش بيني هستند كه بر عواطف و الگوهاي رفتاري انسان تاثير  ميني جسما
براساس اين فرضيه . شود ميشخصيتي مختلف  هاي وژيكي و شخصيتي باعث به وجود آمدن ويژگيتركيب شرايط معين و عوامل نورول آيزنك

روان نژندي را عوامل اصلي  روان رنجوري، برون گرايي، –درون گرايي  آيزنك. نسبت به انجام برخي رفتارها مستعد هستند ها برخي شخصيت
گري با ديد ديگري  .آيد ميفردي به وجود  هاي از تركيب مختلف اين عوامل تفاوت داند كه هر كدام ساختار زيستي معيني دارند و ميشخصيت 
 افرادي .احتمالي حساس است هاي كند كه به پاداش و تنبيه ميبازداري رفتاري را توصيف /فعال سازي  دو نظام متمايز مغزي، آيزنكبه نظريه 

ناخوشايندي  هاي رفتاري كه منجر به پيامد  گريزند  ميشوند از آن  مييه مواجه كه سيستم بازداري رفتاري قوي تري دارند وقتي با احتمال تنب
كند و موجب عدم توجه  ميبراي دستيابي به نتايجي كه براي فرد پاداش دهنده است عمل  نظام فعال سازي رفتاري صرفا. كنند ميشود دوري 

اين نظريه دو بعد شخصيت را اصل قرار داده  .قرار داشت آيزنكدر مقابل نظريه در واقع نظريه گري، نظريه اي است كه اغلب  .شود ميبه تنبيه 
شود فرض بر اين است كه هر يك از اين دو سيستم  ميو تكانشگري ناميده ) يا مستعد اضطراب( است كه دراين مورد ابعاد، اضطراب

بنابراين  .مربوط است و به عواطف ديگر ارتباطي نداردبه عاطفه منفي  BIS به عاطفه مثبت وBAS ( به يك كيفيت عاطفي گسترده:انگيزشي
پس به طور كلي ). 1994 وايت،و كارور ( وجود دارد BAS و BIS افرادي با همه تركيبات حساسيت بالا و پايين در يك جمعيت معين،
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ي درجه تعديل كرد كه در نتيجه45را از طريق چرخش ابعاد برون گرايي و روان نژند گرايي به وسيله ي  آيزنكتوان گفت كه گري نظريه  مي
 .شود ميتكانشگري بالا به حساسيت بالا به پاداش و فقدان تنبيه منجر  .N)+و-E( اضطراب و )+eو+N(تكانشگري  :آمد به دستآن دو بعد 

يولوژيكي فيزواساس نور )BAS(شود سيستم گرايش رفتاري  ميتنبيه و به تازگي منجر  ،به فقدان پاداش اضطراب بالا به حساسيت بالا
اجراي پژوهش حاضر بيشتر در جهت ايجاد .اساس نورد فيزيولوژيكي اضطراب است)BIS(در حالي كه سيستم بازداري رفتاري  تكانشگري است،
 دهد مياين نظريه شيوه دقيقي از محاسبه، بر حسب كاركرد مغز براي انواع آسيب شناسي رواني ارائه . بودو نظريه گري  آيزنكپلي بين نظريه 

  . بودبازداري و فعال سازي رفتاري با صفات شخصيتي  هاي بررسي رابطه سيستم حاضر لذا هدف اصلي پژوهش
  

  روش
  و طرح پژوهش كنندگانشركت

جامعه آماري مورد . باشد ميطرح پژوهش به كار گرفته شده در اين تحقيق از نوع طرح توصيفي و آن هم ازنوع همبستگي و پيش بين  
نفر دانشجو در مقطع  180از جامعه مورد مطالعه تعداد .پژوهش شامل كليه دانشجويان مقطع كارشناسي دانشگاه تبريز بودمطالعه در اين 

 ها نمونه علوم تجربي و رياضي فيزيك به طور مساوي ،آموزشي علوم انساني هاي در اين نمونه از گروه .شد كارشناسي به شيوه هدفمند انتخاب
علاوه بر اين متغير سن و مقطع تحصيلي نيز بواسطه . ديلحاظ گرد به طور مساوي آن نسبت جنسيت دانشجويان نيزانتخاب شد و علاوه بر 

  .نمونه گيري تحت كنترل قرار گرفت
  

  ابزار

شامل  BISمقياس  .باشد ميآيتم  24كلأ شامل  :)1994 ،كارور و وايت(فعال سازي رفتاري / بازداري هاي مقياس سيستم 
زير مقياس دارد كه شامل  BAS، 3مقياس  .باشد ميآيتم آن نيز شامل سؤالات انحرافي  4 .باشد ميآيتم  13شامل  BASياس آيتم و مق 7

كارور و ( گزارش شده BIS، 74/0ثبات دروني مقياس  .ميباشد) آيتم 4(و جست وجوي شادي و تفريح ) آيتم 4(سائق ) آيتم5(پاسخ به پاداش 
 66/0 ،74/0 ،73/0وجستجوي شادي و تفريح به ترتيب سائق پاسخ به پاداش و  ،BAS هاي ي زير مقياسثبات دروني برا )1994 وايت،

و براي زير مقياس  82/0مقياس پاسخ به پاداش براي زير و BIS 78/0براي مقياس  اعتبارضريب ). 1994 ،وايت كارور و(است  گزارش شده
از ضريب  BIS، BASدروني مقياس  اعتبارجهت سنجش . بود 86/0مقياس جستجوي شادي و تفريح براي زير و Drive( 75/0(سائق 

پاسخ به  ،BAS هاي براي زير مقياس و BIS 66/0براي مقياس  آمده ضريب آلفا به دستبراساس نتايج  شود، ميآلفاي كرونباخ استفاده 
  .)مجارشين ،رضا عبدالهي( آمد به دست 61/0و 70/0و 64/0جستجوي شادي و تفريح به ترتيب  ،سائق ،پاداش

سؤال ميزان  25سوال تشكيل شده است كه  90اين پرسشنامه كلاً از :)سؤالي 90( فرم كوتاه – آيزنكپرسشنامه شخصيت 
در تحقيقي كه توسط نادر  .سنجد ميسؤال ميزان دروغ سنجي را  21گرايي و سؤال ميزان برون 21 سؤال ميزان روان نژندي، 23 ،روان پريشي

  .محاسبه شد ؛57/0 روانپريشيمقياس  ؛78/0 ،روانژنديمقياس  ؛63/0 بار مقياس برونگرايياعت ،انجام شده) 1377(محمدي 
  

  اجراشيوه 
از بين  ،گروه آموزشي و دادن توضيحاتي در مورد هدف پژوهش 3 هاي پس از مراجعه به دانشكده ،به منظور اجراي پژوهش حاضر 

 ،سن ؛دانشجوياني كه علاقمند به شركت در پژوهش بودند تعدادي انتخاب و سپس از طريق مصاحبه، شركت كنندگان واجد شرايط از جمله
  .در اختيار آنها قرار داده شد به صورت گروهي به مدت زمان يك ساعت ها تعدادي انتخاب و پرسشنامه جنسيت مقطع تحصيلي و

  



  شناسي ايرانمجموعه مقالات چهارمين كنگره انجمن روان

 

  نتايج
  

  فعال ساز رفتاري –بازداري  هاي س همبستگي صفات شخصيتي و سيستمماتري. 1جدول
   ستانداردانحرافا ميانگين  روان پريشي  برون گرايي  روان نژندي   بازداري رفتاري  سازي رفتاريفعال

      رفتاري يفعال ساز         15/5     73/40         -32/0    23/0        - 26/0    1

  بازداري رفتاري 5/3      16/20       -231/0 -143/0  556/0  1  

          روان نژندي       72/4      97/11       52/0 -131/0 1          - 26/0                    26/0

         برون گرايي      95/3      79/12        012/0 1       - 143/0          23/0

        روان پريشي       29/3      27/6 1         - 231/0    - 32/0

    

 ـ هـاي  بـه ترتيـب داراي همبسـتگي    E –P-Nشود كه متغيرهاي  ميچنين استنباط  1با توجه به مندرجات جدول   BISار بـا عامـل   ادمعن
دار پيش بينـي كننـد   را به طور معنا BISاز تغييرات % 38ند قادر) N-P-E(پيش بين  هاي نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه متغير 0باشد مي

عامـل   دار بـا معنـي  هاي به ترتيب داراي همبستگي E،Pيرهاي همچنين متغ و دار استامعن P›001/0در سطح  09/27محاسبه شده  Fچرا كه 
BAS بين متغيرهاي پيش اما باشندمي)E،P  ( قادر نيستند تغييراتBAS بيني كنند چرا كه دار پيشرا به طور معنيF  در  75/3محاسبه شده
  0دار نيستامعن P >001/0 سطح

  

  بحث
معني دار  هاي همبستگيبه ترتيب داراي  E,P,Nبر اساس صفات شخصيتي مشاهده شد كه متغييرهاي  BISدر مورد پيش بيني تغييرات 

از اهميـت بيشـتري بـر خـوردار و ايـن بـا        (P)و روان پريشـي   (N)نروتيزم  هاي متغير BIS باشد و در پيش بيني تغييرات مي BIS با عامل
تشخيصي  هاي منجر به ويژگي BIS بيان كردند كه فعاليت بالاي) 2000(گري و مك ناتان . باشند ميهمسو ) 2000(گري مك ناتان هاي يافته

اي از طرالب بالا نيز آميختـه ضو ا) 2001 ،نقل از بي چاينبه (طرابي دقت ضاز اختلالات اده افرادي با برخي شود كه پيشگيري كنن مياضطرابي 
هيجاني منفـي مخـتص    هاي رسد پيشگيري كننده استرس ميبه نظر  BIS حساسيت) 1994گري، (گرايي بالا است و گرايي و درونروان آزرده

  .است ها استرس اي پر استرس بدون توجه به طبيعتهتير موقعد
بـا   BIS  مطالعـات متعـدد ارتبـاط    .گويي كننده شخص در كنار آمدن نافعال و ضعيف باشـد است پيش داري رفتاري و بازگيري ممكنباز 

 راس و ،پـر  مينقل از  ؛2000 ،يرساتون و شي ،كارور ؛1994 ،كارور و دايت ؛1998 ،كبره ؛1991 ،لارسن و كتلار(اند عوامل منفي را نشان داده
فرد داراي خصلت روان نژندي گرايي بـه هنگـام    وشود  ميگرايي محسوب  ديننژ روان منفي شاخص هاي از سوي ديگر هيجان)  2005 ،اليوير

سـريع از  شـده  ي خويشـتن و كنـاره گيـر   كننـده  سـرزنش  ،آور در معـرض افسـرگي و اضـطراب   هاي اسـترس رخداد مسائل سازگاري و موقعيت
و پـيش   BISاز تغييـرات  % 30به تنهـاي  )  N(هم حاكي از اين است كه عامل  پژوهش حاضر و) 1986 ،پاركز(ناكام كننده است  هاي موقعيت

مشاهده شـد كـه    .دي گرايي به وجود آمده استنان نژدرجه اي رو 45كند از چرخش  ميكند و بعد شخصيتي اضطراب كه گري مطرح  ميبيني 
در ؛ رو به طور معني دار پيش بيني كنند BASتوانند تغييرات  ميولي ن .باشد مي BASدار با عامل معني هاي داراي همبستگي E,P هاي متغير

 ،مـدت تكليـف روي آوري   انگيختگي كلـي و زود انگيختگـي در  توان به رابطه مثبت فعاليت اين سيستم با زود مي مورد فعاليت سيستم فعال ساز
گرايي و ارتباط كم آن بستگي و رابط منفي با روان آزردهتمايلات روي آوري در مقابل تهديد روابط دل ،جوي تجربهو جست  ،اداشحساسيت به پ

گمـز و  (گرايي اشـاره كـرد   ند و بر انگيختگي رفتاري با برونبا روان پريشي گرايي و هم چنين رابطه زود انگيختگي با پردازش اطلاعات خويشاي
 ؛2005 ،راس واليـور  ،يـر  مـي  ؛2003 ،واكمان كويلتي ؛2003 ،و همكاران  ميهيپوني ؛1994 ،كارور و ايت ؛2003 ،جونز –رمون ها  ذ؛ 2005 ،گمز
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با بر انگيختگـي   ها دهد كه روي آوري به مشوق مي و تصوير برداري نوروني نشان EEGگرافي الكتروآنسفالو هاي داده). 1999 ،جرم و همكاران
نسـبتا در ايـن    ،دهد ميثير قرار ارسد مداري كه روي آوري را تحت ت ميپس به نظر  ،پيشاني نيمكره چپ ارتباط داردنواحي پيش به ؛نسبتا بالاتر

كه عوامل مثبت و پيش بيني اجتماعي بـا فعاليـت سـمت     با توجه به اين .)2004 ،نقل از كارور هب ؛1997 ،جونز و آلن ،هارمون(نواحي قرار دارد 
جديد و روي آوردن به رويدادهاي پاداش دهنـده بـالقوه    هاي هم چنيني فعاليت سيستم با تعامل به پاداش) 1999 ،باك(است  چپ عصبي مرتبط

و جستجوي مكرر اهداف مطلـوب  ) به پاداش پاسخدهي(پاسخ مثبت به رخدادها پيش بيني پاداش )  ميجستجوي سرگر(در تحريك لحظه يي و 
دانند و  ميسه مورد بالا را سه مولفه اين سيستم  ،1994( واين در حالي است كه كارور و وايت) 2003مون و جونز هار(رابطه مثبت دارد ) سائق (

آنكه در بعضي موارد مطالعات نشان دهنده رابطه آن با روان پريشي  ضمن .پيشينه پژوهش هم بيانگر رابطه منفي آنها با روان آزرده گرايي است
  ).1999 ،جرم و همكاران ؛2004 جكسون و اسميلي، ؛2004، ارانكنياز و همك( گرايي هستند
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