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  چكيده

نفر از مردان دانشجوي  190تعداد . عاملي انجام شدمقاله حاضر پيرامون رابطه تعارض نقش جنسيتي با ابعاد شخصيت در مردان در چارچوب مدل هفت
- شناختي، مقياس تعارض نقش جنسيتي و نسخه بازنگريهاي جمعيتاي شامل ويژگيعلوم بهزيستي و توانبخشي و دانشگاه تهران، پرسشنامه دانشگاه

- بيني ميچهار عامل آن را پيشنتايج نشان داد كه ابعاد شخصيت به طور معنادار تعارض نقش جنسيتي و . شده پرسشنامه مزاج و منش را تكميل نمودند

راهبري و همكاري و روابط مثبت معناداري با دو بعد  –كنند و اينكه تعارض نقش جنسيتي رابطه منفي معنادار با ابعاد نوجويي، وابستگي به پاداش، خود 
ك الگوي ارتباطي متمايز با ابعاد اصلي هاي تعارض نقش جنسيتي يهمچنين، مشخص گرديد كه هر يك از عامل. گريزي و پشتكار داردمزاجي آسيب
بندي خاص ابعاد مزاج و منش در مردان داراي تعارض نقش جنسيتي بالاتر نيز مبين احتمال شيوع بيشتر سبك شخصيت وسواسي شكل. شخصيت دارد

  .در ميان آنها بود
  تعارض نقش جنسيتي؛ شخصيت وسواسي؛ مزاج؛ منش؛مردان: هاكليد واژه

  
  مقدمه

هاي جنسيتي، پيامدهاي منفي يا تاثيرات منفي براي شخص گونه كه نقشك وضعيت روانشناختي است بديني"قش جنسيتي تعارض ن
ا محدودكردن پتانسيل ينتيجه نهايي اين تعارض، محدودشدن توانايي شخص در شكوفاساختن پتانسيل انساني خود . يا ديگران دارند

نحو متمايز چهار عامل تعارض نقش جنسيتي را بدين) 1986(هلمز، گيبل، ديويد و رايتزمان نيل، . ا). 1981نيل، .ا(اشخاص ديگر است 
تعارض ميان كار و روابط  -4رابطه عاطفي محدود با ساير مردان؛ و  -3پذيري محدود؛ هيجان -2موفقيت، قدرت و رقابت؛  -1: ساختند

  .خانوادگي
هاي ، سبك)1998فرانك، چري، و ناپوليتانو، ماهاليك، كارنوير، دي(هاي دفاعي ها و سبكرابطه تعارض نقش جنسيتي با مكانيزم 

پيشتر مورد مطالعه قرار گرفته  )2007به عنوان مثال، فيشر، (هاي شخصيت و ابعاد و مدل) 2004شوارتز، بابولتز، سيمن و فلاي، (شخصيت 
كري، و كوستا، مك(عاملي شخصيت مدتا در چارچوب مدل پنجهاي شخصيت پيشتر عاگرچه، رابطه تعارض نقش جنسيتي با عاملاست،
كلونينجر، (زيستي شخصيت  –در مطالعه حاضر، ارزيابي ابعاد شخصيت در چارچوب تئوري رواني . مورد بررسي واقع شده است) 1996
از آن ) ابعاد مزاج(ي شخصيت وراثت –هاي زيستي عاملي شخصيت، جنبهعاملي، درمدل هفتبرخلاف مدل پنج. صورت گرفته است) 1994
در اين مدل، چهار بعد اصلي . گردندمتمايز مي) ابعاد منش(هاي شخصيت كه بيشتر متاثر از يادگيري اجتماعي و خودآگاهي هستند جنبه

همكاري ، )كفايت اجرايي(راهبري  –گريزي، وابستگي به پاداش و پشتكار و سه بعد اصلي منش شامل خود مزاج شامل نوجويي، آسيب
افراد در هر يك از ابعاد ) بالا يا پائين(برحسب نمرات همچنين، در اين مدل، . هستند) كاركرد قضاوتي(فراروي  –و خود ) كاركرد قانوني(

هدف  ).2000سوراكيك و كلونينجر، (گردند بندي متمايز منش مشخص ميبندي متمايز مزاج و هشت شكلمزاج و منش، هشت شكل
بندي خاص ابعاد شخصيت در مردان هاي آن با ابعاد شخصيت و شناسايي شكلرسي رابطه تعارض نقش جنسيتي و عاملمطالعه حاضر بر

  .داراي تعارض نقش جنسيتي بالاست
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  روش
  كنندگان و طرح پژوهششركت

هاي پسرانه دانشگاه علوم خوابگاهنفر از دانشجويان ساكن در   190در اين مطالعه، تعداد . اين مطالعه از نوع مطالعات همبستگي است 
- شامل ويژگي هاهاي واقع در كوي دانشگاه تهران به شيوه دردسترس انتخاب شدند، و پرسشنامهبهزيستي و توانبخشي و مجموعه خوابگاه

توضيحاتي . ها توزيع گرديدشده پرسشنامه مزاج و منش بين آنشناختي، مقياس تعارض نقش جنسيتي و نسخه بازنگريهاي جمعيت
كنندگان داده پيرامون پرسشنامه، هدف كلي پژوهش، مدت زمان لازم براي پاسخدهي به سوالات و دستورالعمل پاسخدهي به همه شركت

 190از ميان اين . شد، و سپس، مدت زمان مناسبي در اختيار آنها قرار گرفت تا بتوانند پرسشنامه را با دقت و توجه لازم تكميل نمايند
از نظر وضعيت . نيز مشخص نيست) درصد 7.4(كننده شركت 14وضعيت تاهل . درصد متاهل هستند 8.4درصد مجرد و  84.2نده، كنشركت

درصد دانشجوي مقطع دكترا  3.2درصد دانشجوي مقطع كارشناسي ارشد، و  47.9درصد دانشجوي مقطع كارشناسي،  40.5تحصيلي، 
سال، با  41تا  20در بازه (كنندگان وضعيت سني شركت. انديت تحصيلي خود را گزارش ننمودهنيز وضع) درصد 8.4(كننده شركت 16. هستند

  .ساله هستند 41و  40كننده نيز شركت 2ساله؛ و  39تا  30درصد  5.1ساله؛  29تا  20درصد  93.8: ترتيب استبدين) 24.73مينگين 
  

  ابزار

آيتم در طيف  37ك پرسشنامه خودسنجي با ي) 1986نيل، . ا(مقياس تعارض نقش جنسيتي  :مقياس تعارض نقش جنسيتي
- اعلام مي) كاملا موافقم( 6تا ) كاملا مخالفم( 1اي از شركت كننده نظر خود پيرامون هر آيتم را با انتخاب گزينه. اي استنقطه 6ليكرت 

نمره كلي تعارض . هاي مربوط به آن خرده مقياس استيانگين نمرات او در آيتمها برابر منمره آزمودني در هر يك از خرده مقياس. دارد
نمرات بالاتر در اين مقياس بيانگر تعارض نقش جنسيتي بيشتر . پرسشنامه است آيتم 37نقش جنسيتي نيز برابر ميانگين نمرات آزمودني در 

هاي اول تا چهارم تعارض نقش ار است و آلفاي كرونباخ براي اعتبار عاملاين مقياس از روايي و اعتبار خوبي برخورد). 1986نيل، .ا(هستند 
  ).1986نيل، .ا( 81/0، و 86/0، 84/0، 84/0: جنسيتي به ترتيب عبارتند از

، كلونينجر و همكاران، TCI-R(شده پرسشنامه مزاج و منش نسخه بازنگري:شده پرسشنامه مزاج و منشنسخه بازنگري
آيتم  240و شامل اين پرسشنامه يك ابزار خودسنجي . است) 1994، كلونينجر، TCI(پرسشنامه اوليه مزاج و منش  شدهفرم اصلاح) 1994

نمره . و هفت مقياس اصلي براي سنجش هفت بعد اصلي شخصيت است) كاملا درست( 5تا ) كاملا غلط( 1اي از نقطه 5در طيف ليكرت 
هاي باليني از روايي و اعتبار اين پرسشنامه در جمعيت. گرددبه آن مقياس محاسبه ميهاي مربوط هر مقياس از طريق جمع نمرات آيتم

دهد كه اين پرسشنامه از روايي و اعتبار مطلوبي در يك نمونه دانشجويي برخوردار خوبي برخوردار بوده است و حداقل يك مطالعه نشان مي
  ).2005هنسن و همكاران، ) (94/0تا  81/0هاي همبستگي(بازآزمون قابل قبول  –هاي آزمون بوده است، با همبستگي

  
  نتايج

روابط اختصاصي ميان ابعاد شخصيت و تعارض . ارائه شده است 1ضرايب همبستگي پيرسون ميان متغيرهاي اصلي پژوهش در جدول 
نتايج حاصل از تحليل نشان . گرديدندهاي آن، با استفاده از پنج سري تحليل رگرسيون چندمتغيره همزمان مشخص نقش جنسيتي و عامل

درصد از واريانس  47اين مدل توانست . كنندبيني ميداد كه ابعاد شخصيت به طور معناداري تعارض نقش جنسيتي و چهار عامل آن را پيش
درصد از واريانس  34همچنين، ابعاد اصلي شخصيت در كنار هم توانستند . )>001/0pو  =529/24F( نمايدتعارض نقش جنسيتي را تبيين 
درصد از واريانس عامل رفتار عاطفي محدود با ساير  30پذيري محدود؛ درصد از واريانس عامل هيجان 33عامل موفقيت، قدرت، رقابت؛ 

ابعاد تعارض نقش جنسيتي رابطه منفي معنادار با . درصد از واريانس عامل تعارض ميان كار و روابط خانوادگي را توضيح دهند 20مردان؛ و 
كيفيت . گريزي و پشتكار داشته استراهبري و همكاري، و رابطه مثبت معنادار با دو بعد مزاجي آسيب –نوجويي، وابستگي به پاداش، خود 

  .ارائه شده است 2رابطه هر يك از عاملهاي تعارض نقش جنسيتي با ابعاد شخصيت در قالب جدول 
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  همبستگي ميان متغيرها. 1جدول 
 GRC SPC RE RABBM CBWF متغير

 0.07- *0.17- *0.17- 0.12- **0.21- نوجويي

 **0.32 **0.38 **0.43 0.10- **0.39 آسيب گريزي

 *0.14- **0.33- **0.40- **0.18 **0.27- وابستگي به پاداش

 0.04- **0.17- **0.24- **0.42 0.00 پشتكار

 **0.40- **0.36- **0.40- **0.19- **0.52- راهبري –خود 

 **0.21- **0.40- **0.36- 0.00- **0.38- همكاري

 0.02- 0.03- 0.05- 0.09 0.00- فراروي –خود 

 :*0.05˂α  
 :**0.001˂α 

GRC : تعارض نقش جنسيتي؛SPC : موفقيت، قدرت، رقابت؛RE :پذيري محدود؛ هيجانRABBM : رفتار عاطفي محدود با ساير
 خانوادگيتعارض ميان كار و روابط : CBWFمردان؛ 

  
  هاي تعارض نقش جنسيتيبندي خاص ابعاد شخصيت مرتبط با هر يك از عاملشكل. 2جدول 

 NS HA RD Per SD CO ST هاي تعارض نقش جنسيتيعامل

   _ +   _ موفقيت، قدرت، رقابت

 +  _  _ +  پذيري محدودهيجان

 + _   _ + _ رفتار عاطفي محدود با ساير مردان

   _ +  +  كار و روابط خانوادگيتعارض ميان 

  
كنندگاني كه نمره كلي آنها در مقياس تعارض نقش جنسيتي، يك شركت(پروفايل شخصيتي مردان داراي تعارض نقش جنسيتي بالا 

. ترسيم شده است 1در قالب نمودار  Tبا استفاده از نمرات استاندارد ) كنندهشركت 29انحراف معيار يا بيشتر، بالاتر از ميانگين بوده است؛ 
- مشاهده مي 1همانگونه كه در نمودار . )>874/0pو  =593/0Z( ع نمرات تعارض نقش جنسيتي در مطالعه حاضر نرمال بوده استيتوز

دو بعد  گريزي است و كمترين نمرات مربوط بهگردد، بالاترين برافراشتگي در پروفايل شخصيتي اين مردان مربوط به بعد مزاجي آسيب
  .راهبري و همكاري هستند -منش خود 
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  پروفايل شخصيت مردان داراي تعارض نقش جنسيتي بالا. 1شكل 
  

  بحث
فراروي رابطه  –هاي حاصل از اين مطالعه نشان دادند كه تعارض نقش جنسيتي با همه ابعاد شخصيت به غير از بعد خود افتهي

عامل موفقيت، قدرت، رقابت، روابط اختصاصي معناداري با نوجويي، هاي تعارض نقش جنسيتي، در ميان عامل. اختصاصي معنادار دارد
راهبري و  –گريزي، وابستگي به پاداش، خود پذيري محدود رابطه اختصاصي معنادار با آسيبعامل هيجان. راهبري دارد –پشتكار و خود 

گريزي، وابستگي به پاداش، با نوجويي، آسيب يعامل رفتار عاطفي محدود با ساير مردان، روابط اختصاصي معنادار. فراروي دارد - خود 
- در نهايت، عامل تعارض ميان كار و روابط خانوادگي در مطالعه حاضر، رابطه اختصاصي معنادار با آسيب. فراروي دارد -همكاري و خود 

هاي تعارض نقش جنسيتي با يك رسد كه هر يك از عاملبا توجه به اين نتايج به نظر مي .راهبري داشته است -ي، پشتكار و خود گريز
- بنديدر نتيجه، اين احتمال وجود دارد كه مردان با شكل). 2نگاه كنيد به جدول (بندي خاص و متمايز از ابعاد شخصيت رابطه دارد شكل

  .هاي متفاوتي تجربه كنندخصيت، تعارض نقش جنسيتي را به شكلهاي متفاوت ابعاد ش
رامون تاثيرات ابعاد مزاج بر تعارض نقش جنسيتي مردانه، همخوان با نتايج حاصل از مطالعات قبلي ينتايج حاصل از مطالعه حاضر پ  

بخشي از همچنين، ). 2007ان مثال، فيشر، به عنو(است  يوراثتي شخصيت بر تعارض نقش جنسيت –هاي زيستي پيرامون تاثيرات  ويژگي
هاي ناپذير نقششدن انعطافتوان ناشي از تاثيرات منفي اجتماعيرشديافتگي ناكافي منش در مردان داراي تعارض نقش جنسيتي بالا را مي

رنجور نيز پيشتر نابالغ و روانهاي دفاعي رابطه تعارض نقش جنسيتي با مكانيزم. جنسيتي بر تحول سالم منش در اين مردان قلمداد نمود
كه همخوان با نتايج مطالعه حاضر پيرامون رابطه تعارض نقش جنسيتي با يك ساختار ) 1998ماهاليك و همكاران، (گزارش شده است 

  .منش كمتر رشديافته است
بندي غالب مزاج ، شكل)2000 سوراكيك و كلونينجر،(عاملي شخصيت هاي مزاج و منش ارائه شده در مدل هفتبنديبا توجه به شكل

بندي اين شكل). 2000سوراكيك و كلونينجر، (است ) وسواسي(مدار در افرادي كه تعارض نقش جنسيتي بالايي دارند، الگوي مزاجي اسلوب
در حالت پذيري براي اختلالات شخصيت آمده براي افراد داراي تعارض نقش جنسيتي بالا، در عين حال كه آسيبمزاج و منش به دست

پذيري براي يك اختلال شخصيت خاص، يعني اختلال شخصيت وسواسي را ، آسيب)راهبري و همكاري پائين –خود (دهد كلي را نشان مي
؛ درآمدي بر XXسمينار (تحليگرانه، بويژه نظرات ژاك لكان پيرامون جنسيت اي فرضيات روانيافته اخير، همسو با پاره. نمايدبيني ميپيش

است، آنجاكه ساختار مردانه را در ارتباط تنگاتنگ با ساختار وسواسي و ساختار زنانه را در ) هاي عشق و دانشزنانه، محدوديتجنسيت 
  ).1997فينك، (نمايد ارتباط تنگاتنگ با ساختار هيستريك قلمداد مي

درمان تعارض نقش جنسيتي در فرآيند درمان رسد كه ارزيابي و پيشنهاد نموده بود، ضروري به نظر مي) b1981(نيل . همانطوركه ا
، Iتنها در درمان اختلالات محور پرداختن به تعارض نقش جنسيتي نه. درماني گنجانده شودكننده به مراكز مشاوره و روانمردان مراجعه

-همچنين، پيشنهاد مي. رسدمانند افسردگي، اضطراب، فوبي و وسواس، بلكه در فرآيند درمان اختلالات شخصيت نيز ضروري به نظر مي

هاي جنسيتي، شخصيت، تعارض نقش جنسيتي، متغيرهاي باليني و مشكلات شدن نقشگردد كه مطالعات آتي پيرامون روابط ميان اجتماعي
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نش و هاي جنسيتي، مزاج، مشدن نقشعاملي شخصيت، تعاملات ميان اجتماعيعاملي به جاي مدل پنجفردي، با استفاده از مدل هفتميان
  .پذير نمودن مردان براي آسيب رواني، باري ديگر و با رويكردي متفاوت مورد آزمون قرار دهندتعارض نقش جنسيتي را در آسيب
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