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دریعصبيبازدارنیابرعلاوه.شودیمختهیبرانگکمترودهدیمپاسخترآهستهبهمحرکهاانیدرونگرایعصبستمیسمقابلدرانیبرونگرا
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یادراکتیازحساسدیباانیدرونگرایادراکتیحساسباشددرستییایولوژیزیفینیبشیپنیااگرردیگیمصورتعتریسرانیدرونگرا
یفیتکالایآزمونهاانجامدرانیبرونگرابهنسبتدرونگراافرادکردکهفرضنیچنتوانیمنیبنابرا). 1994زینک،یآ(باشدشتریبانیبرونگرا

عملکردداردازینيفتریضعيبازدارستمیسبهکهییآزمونهادرانیبرونگراو. هستندترموفقدارديتریقويداربازستمیسبهازینکه
.دارنديبهتر

قويبازداريوشناختیکنترلسیستمیکبههستهمگراتفکربهبیشترينیازکهآزمونهاییدرمسئلهحلهنگامکهآنجاییاز
درمقابلردوکند،انتخابراصحیحپاسخبتواندفردوکندبازداريرانامناسبونادرستپاسخهاييهمداخلتاباشدمینیازتري

ومتعددپاسخهايبههمگراتفکرخلافبرتاباشدمینیازضعیفتريبازداريوشناختیکنترلسیستمنوعیبهواگراتفکرآزمون
تفکرآزمونیکوهمگراتفکرآزمونیکدرکنندگانشرکتعملکردتحقیقایندربدهد،راکردنپیداظهورومداخلهياجازهبیشتري

.شدسنجیدهنیزواگرا

روش
پژوهشطرحوکنندگانشرکت
نیادرشدندانتخابياخوشهروشبهکهاراكدانشگاهیانسانعلوميدانشکدهانیدانشجواز) دختریمابقوپسر6( نفر83تعداد
.باشدیمسال21گروهنیایسننیانگیم.  کردندکتشرپژوهش

ابزار

بهکهسوال57استشاملیتیشخصیابیارزخوديپرسشنامهکیزنکیآیتیشخصیپرسشنامه: زنکیآیتیشخصپرسشنامه
شدهنجاریابیارانهمکوپرورگلتوسط1376و،1374،1375سالهايدرایراندر. شودیمدادهپاسخریخ/یبليانهیگزدوصورت

Extraversion(درونگراییبرابردربرونگرایی: شاملبزرگسالافرادشخصیتبعددوآیزینکشخصیتآزمون). 1380پرور،گل(

versus Introversion (Eهیجانیپایداريبرابردرخوییرنجورروانو)Neuroticism versus Emotional stability

(ENسنجدروغمقیاسیکيدارانیهمچنمونآزنیا. سنجدیمرا)L (برون-ییگرادرونبعدسنجشپژوهشنیادر. باشدمیزین
یابلیگزینههرسؤالدرمقابلخود،عاطفیوضعبهتوجهبابایدکنندگانشرکت. استبودهپرسشنامهنیاازاستفادهیاصلهدفییگرا
.ذاردنگپاسخبدونراسؤالیهیچوبزندعلامتراخیر

اجراوهیش
رمعمولیغيهااستفادهآزمونبعدو،)قهیدق10( آیزینکتیشخصآزمونبهابتداییاقهیدق30يجلسهکییطکنندگانشرکت

.دادندپاسخ) قهیدق10تفکرهمگرا،(کیمدندوريهایتداعآزمونبهآخردرو،)قهیدق10تفکرواگرا،( لفوردیگ
بهکه"معمولریغيهااستفاده"بانام) 1967(لفوردیگتیخلاقآزمون):تفکرواگرا( لفوردیگرمعمولیغيهااستفادهآزمون

نیادر.  باشدیمواگراتفکرازيبهرهمندیابیارزيبراموجوديآزمونهانیمعتبرترازیکیاستشدهیطراحواگراتفکریابیارزمنظور
مواردپژوهشنیادر. سندیبنواستممکنکهییجاتارایمعمولیشکیازاستفادهاردموکهشودیمخواستههاکنندهشرکتازآزمون

نیادر. بودشدهگرفتهنظردرقهیدق10آزموننیاانجاميبرالازمزمان.  قرارگرفتسوالمورد) مهروزناوکفش(یش2ياستفاده
مستقليبنددسته(يریپذانعطافو،) فرديپاسخهاتعداد(یالیس،)نادريپاسخها( بودنلیاصلحاظازفردهريپاسخهاآزمون

.شوندیميگذارنمره) پاسخها
یابیارزجهتمعتبريآزمونهاجملهاز) 1962(کیمدن"دوريهایتداعآزمون"):تفکرهمگرا(کیمدندوريهایتداعآزمون

خواستهآنهاازوشود،یمارائهکنندگانشرکتبه"شناور"و،"کوه"،"یبستن"مانندنامربوطیکلمه3آزموننیادر. باشدیمهمگراتفکر
"يکلمهپاسخموردنیادر. دیآبوجودیبامعناصطلاحایبیترک3کلمه،3نیاباشدنبیترکصورتدرکهکننددایپياکلمهتاشودیم
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يسرایسوال30شاملآزموننیایفارسينسخه. دهدیمبدسترا"شناورخی"،و"یخیکوه"،"یخییبستن"بیترک3باشدکهیم"خی
.فرددرستيپاسخهاتعدادبااستبرابرآزموننیادرفردينمره.   گرفتقراراستفادهمورد./. 80بابرابرکرونباخيآلفاباکلمات

جینتا
اساسبرافرادابتدادر.  گرفتقرارلیتحلوهیتجزموردواگراتفکروهمگرا،تفکرت،یشخصآزمونسهياجراازحاصلنمرات
انهیميمحاسبهروشبهگروه،دوبهمیتقسروشازاستفادهبانکیزیآتیشخصآزمونییدرونگرا- ییبرونگرايطهیحدرنمراتشان

نیادرنییپانمراتبا(برونگرادافرایکافتعدادآوردنبدستکهییآنجااز. (شدندمیتقس)n=29(درونگراو،)n=54(برونگرادوگروهبه
عملکردکهدادنشانمستقلtآزمونجینتا). شداستفادهانهیماساسبرمیتقسروشازدارديادیزاریبسيدادهايآورجمعبهازین) آزمون
، SD=5/3(درونگراگروهازبالاتريداریمعنطوربهپاسخها،یالیس: واگراتفکرآزموندر) SD،8/13=M=3/5(برونگراگروه

4/11=M  (،بودt=2.2, df=82, p=0.031)(.ن یانگی، اگرچه ميریانعطاف پذ: در ارتباط با تفاوت دو گروه در آزمون تفکر واگرا
ين تفاوت از لحاظ آماریایبود، ول) SD ،34/9=M=3/3(، بالاتر از گروه درونگرا )SD ،4/10 =M= 9/4(نمرات گروه برونگرا 

، SD= 5/2(ن نمرات گروه درونگرا یانگیاما م. مشاهده نشدين نمرات دو گروه در آزمون تفکرهمگرا تفاوت معنادارینبود بيمعنادار
4=M (ن نمرات گروه برونگرا یانگین آزمون بالاتر از میدرا)3/2 =SD،24/3=M (بود .

بحث
يدر آزمونهایعملکرد متفاوت) ا برونگرا بودنیدرونگرا ( یتین پزوهش نشان داد که افراد با توجه به ابعاد شخصیج حاصل از اینتا

و يقويستم بازداریک سیباشد دارابودن یاز به تفکر همگرا میکه نییدر انجام آزمونها. دارند)  تفکر همگرا–تفکر واگرا ( ت یخلاق
ن یرود ایدارد و انتظار ميشتریبیبرونگرا همخوانافراديهایژگین با ویباشد که ایدر عملکرد بالا ميار موثریع کمک بسیرومند و سرین

ان در ینسبت به برونگرايج نشان داد افراد درونگرا نمرات بالاتریهمانطور که نتا. کسب کننديافراد در آزمون تفکرهمگرا نمرات بهتر
در . پژوهش حاضر بوديه یفق با فرضدر جهت موایمعنادار نبود ولين تفاوت از نظر آماریآزمون تفکر همگرا کسب کردند اگر چه  ا

يده هایاییرومند، که فرصت خود نماینه چندان نيستم بازداریک سیاز به تفکر واگرا دارد، دارا بودن یکه انجام آنها نییمقابل آزمونها
يشتریبیان همخوانیبرونگرايهایژگین امر با ویکه ا. باشدیکند، در عملکرد بهترکمک کننده تر میرا در ذهن فراهم ميشتریمتنوع و ب

از نقش ين پژوهش فهم بهتریج اینتا. ان در آزمون تفکر واگرا را نشان  دادین پژوهش عملکرد بهتر برونگرایج ایهمچنانکه نتا. دارد
.کندیما حاصل ميت براین خلاقییدر تبیتیشخصيهایژگیو
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