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بررسي و مقايسه ميزان سرسختي دانشجويان برونگرا و دانشجويان 
   ساله دانشگاه اصفهان 19-27درونگراي

  
  3اعظم مرادي، 2 كورش نامداري،1ده خسروييسع

  
  مقدمه

شخصيت تركيبي از اعمال ، رفتار، هيجانات و انگيزه هاي فرد است و اين مؤلفه  هاي سـازنده شخـصيت در افـراد مختلـف                          
ت؛ علاوه بر اين آنها با نسبت هاي گوناگون با يكديگر تركيب شده اند، به گونه اي كه الگوهاي شخصيتي متفاوتي                     متفاوت اس 

يكي از ويژگيهاي شخصيتي كه اخيراً مورد توجه روانشناسان قرار گرفته است سرسـختي روانـشناختي                . به وجود مي آورند   
اي از ويژگيهاي شخصيتي مي داند كه در مواجهه با حوادث فـشار             ، سرسختي روانشناختي را مجموعه      )1979(كوباسا  . است

سرسختي سه جزء دارد كه هـر       ). 1378وردي و همكاران،  (زاي زندگي به عنوان  منبع مقاومت و سپري محافظ عمل مي كند              
و پيگيـري   تعهد يعني توانايي انجام يك كار       . است) commitment( مربوط به تعهد   Cاولين  .  شروع مي شود   Cسه با حرف    

افراد داراي كنترل به جاي اين كه  بپرسند مقصر كيست، مي پرسـند چـه                . را نشان مي دهد   ) control( كنترل   Cدومين. آن
افراد سرسخت مبارزه جـويي را  بـدبختي نمـي           . است) challenge( نشان دهنده مبارزه جويي    Cسومين  . مي توانند بكنند  

كيرپاتريـك،  ( بخشيدن به تواناييهاي خود يا عميق شدن ايمان خود مـي داننـد             دانند بلكه آن را فرصت و مجالي براي قوت        
افـراد سرسـخت احـساس مـسؤليت و         . سرسختي روانشناختي نقش مؤثري در سلامت رواني افراد بازي مـي كنـد            ). 2003

. د و نه تهديـد    هدفمندي بالايي دارند، احساس مس كند بر رويدادها مسلط هستند و مشكلات را فرصتي براي رشد مي دانن                 
در نتيجـه افـراد   . مجموعه اين ويژگيها فرد را عليرغم قرار گرفتن در معرض عوامل استرس زا، از بيماري مصون نگه مي دارد            

نتايج دو تحقيق كه يكي در مورد الگوي همبـستگي بـين سرسـختي و    . سرسخت توانايي بالايي براي مقابله با استرس دارند     
 باليني چند محوري ميلون و پرسشنامه شخصيتي چند وجهي مينه سوتا و ديگـري در مـورد                  مقياسهاي چندگانه پرسشنامه  

الگوي همبستگي بين سرسختي و پنج عامل پرسشنامه نئو انجام شد نشان داد كه هم سرسختي كلي و هم اجزاي آن يعنـي                       
ز محققان بر اين عقيده اند كه وجود        بسياري ا ). 2002مادي،(تعهد، كنترل و مبارزه جويي نشان دهنده سلامت رواني بالاست         

يكي از ايـن  . تفاوتهاي فردي و ويژگيهاي شخصيتي متفاوت واكنش افراد را نسبت به موقعيت هاي فشار زا متمايز مي گرداند  
عليرغم اين كه از زمـان مطـرح شـدن مفهـوم سرسـختي پژوهـشگران          .  درونگرايي است  -ويژگيهاي شخصيتي برونگرايي  

 اند ارتباط اين سازه را با متغيرهاي مهم ديگر  مانند اختلالات رواني، بيماري هـاي جـسمي، ويژگيهـاي             متعددي سعي نموده  
 درونگرايي كمتر مـورد توجـه   -بيابند، ارتباط سرسختي روانشناختي با برونگرايي... شخصيتي ، عملكرد تحصيلي و شغلي و    

وجه به دارا بودن خصوصيات رواني متضاد ممكن است از نظر ميـزان             حال آن كه افراد برونگرا و درونگرا با ت        . قرار گرفته است  
، از معدود تحقيقاتي است كه بـه بررسـي          )1988(تحقيق پاركز و رندال     . سرسختي تفاوت عمده اي با يكديگر داشته باشند       

 داد كه نمره هـاي      نتايج تحقيق آنها نشان   . رابطه ويژگي شخصيتي سرسختي با برونگرايي و روان رنجور خويي پرداخته است           
نـشان داد  ) 1990مـادي،  (مدي. مؤلفه هاي سرسختي يعني تعهد، مبارزه جويي و كنترل با برونگرايي رابطه مثبت قوي دارند     

كه افراد سرسخت در روابط بين فردي فعالانه عمل مي كنند و به افرادي كه درجه سرسختي آنها نيز بالاسـت نزديكتـر مـي                       
  ).1380به نقل از فيضي، (شوند

هدف از انجام اين تحقيق بررسي و مقايسه ميزان سرسختي دانشجويان برونگرا  و درونگرا بوده اسـت، بـه بيـان ديگـر                        
 درونگرايـي مـي توانـد بـر ميـزان سرسـختي             -پژوهشگر علاقمند به پاسخگويي به اين سؤال بوده كه آيا عامل برونگرايي           

  دانشجويان تأثير داشته باشد يا نه؟ 
                                                 

 كارشناس روانشناسي. ١
 عضو هيأت علمي گروه روانشناسي دانشگاه اصفهان. 2
 نشگاه اصفهاندانشجوي دكتري روانشناسي دا. 3
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  روش 
 نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي دوره هاي روزانه  دانشگاه اصفهان كه به شيوه نمونـه گيـري خوشـه اي چنـد                        60تعداد  

) E.P.Q( درونگرايي پرسشنامه شخصيت آيزينك      –مرحله اي انتخاب شده بودند، براساس نمره اي كه در مقياس برونگرايي             
 نفري  برونگرا ودرونگرا تقسيم شدند و ميزان سرسختي آنان           30گروه  به دست آورده بودند با استفاده از رتبه درصدي به دو            

 12 سه گزينه اي است و از E.P.Q آيتم دارد و مانند ديگر مقياسهاي E.P.Q40 مقياس برونگرايي. مورد مقايسه قرار گرفت
 محاسـبه كـرده   63/0ا  رE.P.Qپايايي مقياس برونگرايـي پرسـشنامه   ) 1377(ندر محمدي مقدم. سال به بالا قابل اجراست  

ايـن پرسـشنامه توسـط    . استفاده شد) AHI(براي سنجش ميزان  سرسختي آزمودنيها از پرسشنامه  سرسختي اهواز       . است
  و پايـايي     76/0همساني دروني اين پرسشنامه     .  گزينه اي دارد   4 آيتم   27در اهواز ساخته شد و      ) 1377(كيامرئي و همكاران    

 براي گروههـاي    tبراي تجزيه و تحليل داده ها از آزمون         ). 1377كيامرئي و همكارن،    (ده است  محاسبه ش  84/0باز آزمون آن    
  .مستقل استفاده شد

  
  يافته ها

درونگرايي و سرسختي دانشجويان برونگرا و درونگـرا  را  – به ترتيب شاخصهاي آمار توصيفي نمرات برونگرايي   2  و    1جداول  
  نشان مي دهد

  
 درونگرايي دانشجويان برونگرا و درونگرا– آمار توصيفي نمرات برونگرايي   شاخصهاي1جدول 

شاخصهاي   
  آماري
  متغير

  ميانگين
  دامنه تغييرات  بيشينه  كمينه  خطاي معيار  واريانس  انحراف معيار  نما  ميانه

دانشجويان 
  5/8  5/32  24  42/0  4/5  32/2  26  11/26  61/26  برونگرا

دانشجويان 
  5/9  5/23  14  57/0  02/10  76/3  23  5/22  53/20  ادرونگر

  
 و دانشجويان درونگرا    61/26 درونگرايي دانشجويان برونگرا     – نشان مي دهد كه ميانگين نمرات برونگرايي         1نتايج جدول   

  . بوده است53/20
  

  شاخصهاي آمار توصيفي نمرات سرسختي دانشجويان برونگرا و درونگرا2جدول 

شاخصهاي 
  آماري

 غيرمت

ميانگين
 واريانس انحراف معيار  نما ميانه

خطاي 
 معيار

دامنه تغييراتبيشينه كمينه

دانشجويا
  47  76  29  02/2  07/122  05/11  45  55  7/55  ن برونگرا

دانشجويا
  44  60  16  14/2  43/138  76/11  55  33/51  66/46  ن درونگرا

  
  بوده   66/46 و دانشجويان درونگرا     7/55ويان برونگرا    نشان مي دهد كه ميانگين نمرات سرسختي دانشج        2نتايج جدول   

  .است
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  . نتايج حاصل از مقايسه ميانگين نمرات سرسختي دانشجويان برونگرا و دانشجويان درونگرا را نشان مي دهد3جدول 

  
 مقايسه ميانگين نمرات سرسختي دانشجويان برونگرا و دانشجويان درونگرا : 3 جدول 

  
   نشانگر آن است كه ميزان سرسختي دانشجويان برونگرا با ميزان سرسختي دانشجويان درونگرا تفـاوت                3نتايج  جدول    

و ميانگين نمرات سرسختي دانشجويان برونگرا بيشتر از ميانگين نمـرات سرسـختي دانـشجويان درونگـرا                 ) P=003/0(دارد
  .است

  
  بحث و تفسير

شايد علت  .  درونگرايي از جمله ويژگيهاي شخصيتي است كه مي تواند بر ميزان سرسختي تأثير گذار باشد               -عامل برونگرايي 
حقيق مبني بر سرسختي بيشتر دانشجويان  برونگرا در مقايسه با دانشجويان درونگرا اين باشد               نتايج به دست آمده در اين ت      

كه افراد برونگرا  به دليل داشتن خصوصياتي نظير اهل عمل بودن، علاقمندي به موضـوعات محـسوس، تـصميم گيـري بـه                        
بودن، علاقمندي به نيروهاي نامرئي، احتياط      كه در نقطه مقابل خصوصيات افراد درونگرا يعني اهل تأمل           ...سرعت و سهولت و   
  . قرار دارد، نسبت به آنها از راهبردهاي مقابله اي بهتري در مواجهه با شرايط استرس زا برخوردارند... در تصميم گيري و
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شاخصهاي    
 آماري
  متغير

انحراف   ميانگين
 N df t  P  واريانس  معيار

دانشجويان 
  30  08/122  05/11  7/55  برونگرا

دانشجويان 
  30  43/138  76/11  66/46  درونگرا

58  065/3  003/0  


